SESION EXTRAORDINARIA N°28-2021

Acta de la Sesion Extraordinaria N°28-2021 celebrada por el Consejo Directivo de la Unidn
Nacional de Gobiernos Locales el lunes 20 de setiembre de 2021, a las 09:00 a.m. de manera virtual y con
la presencia de los siguientes directores:

PROPIETARIO SUPLENTE
Gilbert Jiménez Siles Marta Elena Fernandez Soto
Humberto Soto Herrera Alejandra Valverde Alfaro
Lissette Fernandez Quirds  Quien Preside Victor Arias Richmond
Verny Valerio Hernandez Ausente Marlen Alfaro Jiménez
José Rojas Méndez Yorleny Medina Trejos Ausente con justificacién
Jhonny Gutiérrez Molina Ana Gabriela Umafia Centeno
Néstor Mattis Williams Rosibel Marchena Serrano
Johnny Araya Monge Ausente con justificacion Mariana Mufiiz Mora
Juan Pablo Barquero Sanchez Walter Céspedes Salazar Ausente
Nixon Urefia Guillén Ausente Aura Yamileth Lopez Obregén  Ausente
Fabio José Lopez Chacdn  Ausente Guiselle Castillo Vargas

Con la presencia de Karen Porras Arguedas, Directora Ejecutiva, José Carlos Chaves Innecken, Director
Administrativo Financiero, Luis Eduardo Araya, Asesor Legal, Eugenia Aguirre, Incidencia Politica y
Comunicacion y Xenia Donato Monge, Secretaria de Consejo Directivo.

ARTICULO |
Apertura y comprobacion del quérum

SESION EXTRAORDINARIA N° 28-2021
LUNES 20 DE SETIEMBRE DE 2021, 09:00 P.M.
ORDEN DEL DIiA

1. COMPROBACION DEL QUORUM Y ORACION
2. PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

ARTICULO Il
PRESUPUETO ORDINARIO 2022

1.- Dofia Karen Porras, muchas gracias a todos y todas, aqui esta José Carlos, para que con su venia nos
presente el presupuesto.

2.- Don José Carlos Chaves inicia la presentacion del Plan Operativo Anual 2022: tenemos una
particularidad con éste presupuesto del dos mil veintidés, recordemos que a nosotros nos aplica la regla
fiscal, entonces, tenemos necesariamente que cumplir con el porcentaje que indica la secretaria técnica de
la autoridad presupuestaria que, para el afio dos mil veintidos, cambid un poco la aplicacion en el sentido
de que podemos aumentar el Presupuesto del afio anterior o sea del dos mil veintiuno con respecto al dos
mil veintidds solamente en un punto noventa y seis por ciento o sea para efectos nuestros comparandolo
con el presupuesto del afio anterior el incremento nominal seria de veinticuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil colones, ese es el incremento nuestro en el rango que estamos cumpliendo con la regla
fiscal.
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Se contintia con el detalle del POA.
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l. Introduccién

La Unién Nacional de Gobiernos Locales es la entidad politica y gremial (expresion legitima del sector
municipal) que representa, posiciona y defiende a las municipalidades, con el fin de mejorar la calidad de

vida de toda la poblacién.

Actualmente, la UNGL cuenta con la Agenda Municipal Costarricense 2017-2021, la cual recoge el
pensamiento municipal a partir de la sensibilizacion de todos los actores sociales y politicos en torno al
tema de lo local, constituyéndose esta como un instrumento de planificacion, que define los lineamientos

a seguir en el corto y mediano plazo.

La UNGL mediante las diferentes areas que la conforman y a través del personal calificado se encargaran

de propiciar la asesoria y acompafiamiento para para fomentar la gobernanza local.

El presente informe presenta una propuesta del Plan Anual Operativo para el afio 2021, donde se definen

los objetivos, metas e indicadores segun cada programa.
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I Plan Estratégico 2017-2021. Obijetivos Estratégicos:

Incrementar la eficiencia y eficacia de los programas, asesorias, servicios y proyectos, que lleva a
cabo la UNGL, apoyandose en la actualizacion tecnolodgica y profesional, teniendo como objetivo

el de mejorar la calidad de los mismos.

Contribuir a fortalecer la capacidad de gestién politica, administrativa, y financiera de las
municipalidades, mediante la actualizacion tecnoldgica y de procesos, asi como la capacitacion y
la diseminacidn de informacién, propiciando la mejora de la gobernanzay gestion de los Gobiernos

Locales en un marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Brindar asesoria y acompafiamiento a los Gobiernos Locales para que asuman la responsabilidad

en la concrecidn de los principios y postulados de la Agenda 2030 en sus territorios.

Consolidar el rol estratégico de la Unidon Nacional de Gobiernos Locales como representante
politico y legitimo del Régimen Municipal, ante el Poder Ejecutivo y Legislativo, otros entes
publicos u organizaciones privadas y entre los gobiernos locales, tanto a nivel nacional como
internacional, facilitando la coordinacién interinstitucional para el fortalecimiento del Régimen

Municipal.
Promover de manera permanente reformas al marco juridico atinente al Régimen Municipal para
su modernizacion y actualizacién, que permita una gestion municipal adecuada, innovadora y en

constante mejora para la efectiva creacion de valor publico en los territorios.

Il. Plan Operativo 2022

Comisién de presupuesto y planes operativos

El proceso de elaboracion del PAO inicié con la conformacién de una comision de presupuesto y planes
operativos para el periodo 2022, con el objetivo de implementar un proceso integral y participativo en la
realizacion de este proceso. La comisién estuvo integrada por:

Jose Carlos Chaves (director Financiero)
Luis Carlos Vargas (Direccion Ejecutiva)
Liliana Sanchez. (Planificacion)
Adriana Salazar (RRHH)

Metodologia

Se llevé a cabo una reunion con el fin de elaborar los lineamientos generales para el proceso de
formulacién.
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En una de las reuniones realizadas el director Financiero present6 un escenario de los ingresos posibles
para el periodo, tanto por afiliaciones como de la Ley de Licores.

Dadas las condiciones presentadas por el COVIT, se remitieron via correo los lineamientos a los
encargados de area para la formulacion del PAO-Presupuesto. Posteriormente se realizaron reuniones
telefonicas con los encargados de area para la respectiva retroalimentacion

Durante las reuniones realizadas se identificaron grandes eventos que es necesario realizar a cabo por
Actualizacién del Plan Estratégico,2022 ‘2026, proyectos con financiamiento de cooperacion internacional
entre otros.

Una vez que se elaboraron todos los planes, la comision procedié a hacer una primera revision con la
directora ejecutiva, para analizar el planteamiento de los proyectos, asi como el presupuesto que cada
area destiné. Posteriormente la aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva

Limitaciones
Es importante indicar que dadas las condiciones establecidas por la Regla Fiscal, se debieron priorizar con

los proyectos de cooperacidn internacional y recursos del INDER , esto por tener in tope en el crecimiento
presupuestario.

Elaboracion de los planes operativos
2.1 Definicién de metas de y objetivos por area segin Programa

presupuestario:
A continuacion, se presenta la informacion correspondiente a las metas establecidas para el afio 2022. Se
presenta para cada area, el detalle de los objetivos y metas planteadas. Es importante indicar que cada
uno de estos tiene la respectiva vinculacion con la Agenda Municipal y los Estatutos de la UNGL.

PROGRAMAII: Servicios GR
Fortalecimiento Régimen
Municipal
e —{ Asesoria Legal
Direccion Ejecutiva:

Planificacion | ComuIBCacon
RRHH
Coordinacion
Interinstitucional

Programas Presupuestarios:

PROGRAMA I: Direcciony

Administracion General

~

Gestién Administrativa —{ Cooperacién Internacional
Financiera: . |
Servicos Gi Il ——————————————————
rvicos Genrales w|
Tesoreria
Ci ili e
—| Incidencia Politica |
Presupuesto | nadenas TeRme |
Proveeduria F
Archivo Central —| Tecnologias de Informacion
Auditoria
— Gestién Ambiental
N

—1 Proyecto BID |
—r| Observatorio Municipal |
—{ Politicas Publicas |
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Asi mismo, se muestra un cuadro resumen, donde se se indican las cantidades de metas segin cada
programa presupuestario, en donde se contabilizan un total de 91 metas de las cuales 25 corresponden al
Programa 1,63 al Programa Il y 3 al Programa 111

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES CANTIDAD DE METAS
SEGUN PROGRAMA 2022

PROGRAMA | ADMINISTRACION
Junta Directiva 1 ¢8 000 000,00

Direccidon Ejecutiva 8 ¢36 500 000,00
Direccion Adm. Finan 2 @122 440 884,58
Auditoria interna 2 ¢ 700 000,00
RRHH 2 ¢1 500 000,00
Planificacion 4 ¢3 150 000,00
Asesoria Legal 5 ¢2 200 000,00
Archivo Central 1 @2 000 000,00
Remuneraciones @280 296 539,74
Subtotal 25 ¢as6 787 424,32

PROGRAMA Il FORTALECIMIENTO REGIMEN MUNICIPAL

MUEVE S ¢300 000 000,00
Interlace 5 ¢20 000 000,00
Cooperacion Internacional 5 ¢1 700 000,00
Coordinacion Interinstitucional 5 ¢4 250 000,00
Direccion de Incidencia Politica 3 ¢1 400 000,00
Incidencia Politica 6 ¢11 700 000,00
Comunicacion 9 ¢8 000 000,00
Carrera Administrativa Municipal 5 ¢24 000 000,00
Tecnologias de la Informacion 9 @37 500 000,00
Ambiente 7 @103 600 000,00
Remuneraciones @241 222 976,94
Subtotal 63 ¢753 372 976,94

PROGRAMA 1l CONACAM
Conacam 3 ¢60 000 000,00

TOTAL @1 270 160 401,26

Presupuesto por Programay Centro de Costo

PROGRAMA I ADMINISTRACION GENERAL
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OBJETIVO OPERATIVO

Desarrollar actividades para atender los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo de la UNGL,
mediante sesiones ordinarias y extraordinaria, acuerdos y comisiones, con el fin de cumplir con el articulo
16 del Estatuto de la UNGL.

META
Lograr que los acuerdos tomados en la JD se cumplan en tiempo en al menos un 85%.

INDICADOR
Cantidad de acuerdos aprobados-acuerdos cumplidos

OBJETIVO OPERATIVO

Llevar a cabo las gestiones técnicas, politicas y administrativas para promover y apoyar la
descentralizacién del estado, en favor del fortalecimiento de los gobiernos locales, de acuerdo con lo
establecido en la reglamentacion que rige UNGL.

META

Llevar a cabo al menos 1 reunién con las municipalidades, federaciones afiliadas y funcionarios del
régimen Municipal, con el fin de mantener una constante relacion e intercambio de informacién sobre la
marcha del régimen municipal y de las gestiones de la Unién Nacional de Gobiernos Locales.

INDICADOR
Eventos realizados

META
Al finalizar el 2022 haber realizado al menos 4 eventos pro del fortalecimiento de los gobiernos locales.

INDICADOR
Eventos realizados

META
Participar en eventos internacionales con el fin de promover convenios y/o propuestas para el desarrollo
y fortalecimiento de la autonomia municipal.

INDICADOR
Cantidad de eventos

META
Al finalizar el 2022 haber participado en diferentes reuniones ante el Poder Legislativo y poder Ejecutivo
con el fin de fortalecer y apoyar la descentralizacion del Régimen Municipal

INDICADOR
Reuniones realizadas

META

Promover la actualizacién del observatorio municipal como herramienta para la toma de decisiones de las
autoridades municipales.

INDICADOR

Informes realizados
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META
Fortalecer la gestidn interna y condiciones generales para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

INDICADOR
Equipo/ insumos adquiridos

OBJETIVO OPERATIVO
Mejorar la eficiencia operativa de la Union Nacional de Gobiernos Locales, para el beneficio, fortalecimiento
y sostenibilidad del Sector Municipal

META
Emitir criterio, opinidon u observacion oral y escrita sobre consultas hechas por la administracién sobre
asuntos estrictamente de su competencia con el fin de colaborar a la toma de decisiones.

INDICADOR
N.° de consultas atendidas

OBJETIVO OPERATIVO
Mejorar la eficiencia operativa de la Union Nacional de Gobiernos Locales, para el beneficio, fortalecimiento
y sostenibilidad del Sector Municipal

META

Realizar las observaciones a la JD y a la administracion para prevenir lo que legal, administrativo y
técnicamente corresponda sobre un asunto determinado, situaciones, decisiones o conductas a fin de
prevenir consecuencias negativas o de riesgo

INDICADOR
No de advertencias/ No de lectura de actas de junta directiva.

OBJETIVO OPERATIVO
Administrar en forma éptima los recursos financieros y fisicos de la UNGL, procurando un uso eficiente de
los mismos, bajo los principios de transparencia, legalidad y un uso racional de los recursos.

META

Supervisar las areas administrativas-financieras a cargo de esta Direcciéon, mediante el cumplimiento
oportuno de los procesos que se realizan en atencion de las gestiones requeridas por la institucion durante
el periodo 2022.

INDICADOR
Reuniones de seguimiento con el personal del area administrativa- financiera para identificar el estado de
los procesos.

INDICADOR
% Ejecucion Presupuestaria

INDICADOR
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Cantidad de Estados Financieros presentado

META
Llevar a cabo las gestiones pertinentes para la elaboracion del Manual de Procedimientos de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)

INDICADOR
Manual de procedimientos elaborado.

OBJETIVO OPERATIVO

Garantizar la buena gestién de la documentacion de la UNGL, para que la Administracion pueda recuperar
rapida y facilmente la informacién que necesita para su normal funcionamiento. Asi como la conservacion
material de la documentacién en los diversos depésitos de que dispone.

META
Al finalizar el afio 2022 haber terminado con la implementacién del Archivo Central institucional

INDICADOR
Archivos implementados

OBJETIVO OPERATIVO

Llevar a cabo todas aquellas actividades necesarias para la buena gestion de la UNGL, mediante la
coordinacién, control del cumplimiento e integracion de los Planes Operativos Anuales con el Plan
Estratégico de la UNGL para el periodo respectivo.

META
Al mes de agosto contar con el PAO-Presupuesto de la UNGL del 2021.

INDICADOR
PAO-Presupuesto aprobado.

META
Al finalizar el 2022 haber realizado 2 evaluaciones de cumplimiento del PAO-Presupuesto

INDICADOR
Informe presentado

META
Al finalizar el 2022 haber realizado una Autoevaluacion del Sistema de Control interno y Evaluacion SERVI.

INDICADOR
Documento elaborado.

META
Al finalizar el 2022 haber realizado las gestiones para la Actualizacién del Plan Estratégico.

INDICADOR
Documento elaborado.
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OBJETIVO OPERATIVO
Brindar y contratar servicios de asesoria legal, capacitacion a los diferentes actores municipales para el
fortalecimiento municipal

META
Llevar a cabo 4 talleres de capacitacion al finalizar 2022 para los distintos actores municipales

INDICADOR
Talleres Ejecutados

OBJETIVO OPERATIVO
Monitorear el diario oficial la Gaceta

META
Notificar oportunamente a los departamentos correspondientes

INDICADOR
Cantidad de notificaciones remitidas segin demanda de proyectos publicados

OBJETIVO OPERATIVO
Apoyar a la Direccién de Incidencia Politica y Comunicacion en la elaboracion de criterios técnicos de
proyectos de interés de la organizacion

META
Emitir Criterios solicitados segun demanda

INDICADOR
Cantidad de notificaciones remitidas segin demanda de proyectos publicados

OBJETIVO OPERATIVO
Promover un ambiente organizacional de desarrollo y satisfaccion del recurso humano

META
Al finalizar el aflo 2022 se deberd contar con un manual de puestos actualizado para cada puesto
institucional

INDICADOR
Manuales de puestos actualizados en la totalidad de la organizacion

META

Al finalizar el afio 2022 se debera contar con un estudio de motivacion laboral que permita contar con un
panorama general y objetivo acerca del estado motivacional de los funcionarios y propuesta reales para
mejorarlo

INDICADOR
Estudio realizado acerca del nivel motivacional de los funcionarios y propuesta a implementar para
mejorarlo en la institucion

PROGRAMA Il: FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN MUNICIPAL
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OBJETIVO OPERATIVO
Asesorar en temas financieros para estimular los ingresos Municipales

META
AL finalizad el 2022 haber realizado un plan de capacitacion para mejorar los ingresos y aplicar mejores
practicas financieras Municipal en al menos 10 Municipalidades

INDICADOR
10 municipalidades capacitadas.

OBJETIVO OPERATIVO
Llevar a cabo la Implementacion y actualizacion de la escala salarial para para el cumplimiento de la norma
establecida

META
Al finalizar el 2022 haber realizado la socializaciébn de la nueva escala salarial en al menos 30
Municipalidades y Federaciones

INDICADOR
Presentacion de la nueva escala Salarial en al menos 30 municipalidades.

OBJETIVO OPERATIVO

Brindar propuesta del Proceso de Fortalecimiento Institucional basado en ODS

META

Al finalizar el 2022 haber realizado 4 propuestas de Procesos de Fortalecimiento Institucional basado en
ODS e implementar en al menos 10 gobiernos locales

INDICADOR
4 propuestas de fortalecimiento aprobadas por los concejos Municipales y la implementacion de 10
procesos.

OBJETIVO OPERATIVO
Fomentar y apoyar las redes y las secretarias técnicas Municipales

META
Al finalizar el 2022, haber llevado a cabo las gestiones necesarias para el Fortalecimiento de al menos 2
redes existentes.

INDICADOR
2 redes creadas

OBJETIVO OPERATIVO

Fomentar un intercambio multidireccional de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas entre
INTERLACE vy las ciudades mas amplias a través de dos aceleradores de redes de ciudades regionales y
uno mundial. Estas facilitaran el aprendizaje mutuo entre las ciudades de ambas regiones y dentro de ellas,
asi como a escala mundial, creando una red duradera de comunidades de préactica en materia de
restauracion y rehabilitacion de ecosistemas urbanos.

META
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Mantener y darle continuidad y seguimiento al contrato de la persona de Coordinacién del proyecto
realizado en junio 2021

INDICADOR
Licitaciébn Abreviada: 2021LA-00004-UNGL

META
Coordinacion de eventos de intercambio entre gobiernos locales. Webinarios, al menos 2 eventos
regionales en Latinoamérica, en el afio N.° 2 del proyecto.

INDICADOR
Contratacién de personal encargado de Disefar Webinarios a realizar por parte del paquete de Trabajo de
la UNGL: invitacién, creacion, montajes, metodologia y moderacion

META
Elaboracion de material de deseminacion, y difusion y visibilizarian sobre las redes

INDICADOR
Contratacién de profesional que se encargue de la produccion del material.

META

Participar en al menos 4 sesiones anuales, 4 eventos regionales y 4 globales.

INDICADOR

Participacion de al menos 2 representantes de la UNGL en 4 sesiones anuales, 2 eventos regionales y 2
globales.

OBJETIVO OPERATIVO

Promover el desarrollo urbano integral en linea con la Agenda 2030 de desarrollo sostenible en los quince
municipios del area de influencia del Tren Eléctrico pertenecientes al Gran Area Metropolitana de Costa
Rica, alineado con e incidiendo como minimo, en los ODS 11, 9, 17, 13, 15,7,8y 5.

META
Durante el 2022 el proyecto cuenta con el equipo profesional, recursos materiales, informacién y los
controles para su implementacion

INDICADOR
Equipo MUEVE (coordinacion, contaduria y logistica) con sus contratos vigentes en el 2022.

INDICADOR
Linea Base actualizada a diciembre 2022

INDICADOR
Auditoria interna realizada a diciembre 2022

INDICADOR
Informe anual presentado a la UE en setiembre 2022"

INDICADOR
Al menos 2 personas de personal técnico de socios ejecutores y expertos/as internacionales
contratados/as y brindando asesoria en la ejecucién del proyecto.

INDICADOR

Central Telefonica: 2290-3806 info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr



Se cuenta con los materiales, equipos y recursos para la ejecucién del proyecto

INDICADOR
Una visita realizada a Bruselas para coordinacion con Union Europea y presentacion de avances del
Proyecto H6:H10

META
Al finalizar 2022 implementado el Plan de Visibilidad del Proyecto

INDICADORES

Materiales de visibilidad elaborados y publicados:
3 comunicados de prensa

6 publicaciones en redes sociales

Materiales promocionales

META
Al finalizar 2022 completado el analisis juridico de la entidad de gobernanza.

INDICADOR
Hoja de ruta para la conformacion de la entidad subregional presentada al Comité Director

INDICADOR
Memoria del proceso del andlisis juridico de la entidad intermunicipal realizado

INDICADOR

1 capacitacién/intercambio realizado con la Asamblea General
3 sesiones del Comité director realizadas al 2022

1 sesién de la Asamblea General realizada

META
Al finalizar el 2022 realizado al menos un intercambio/gira técnica a Europa sobre los temas eje del
proyecto mUEve

INDICADOR
Realizada una gira técnica al extranjero para el intercambio de experiencias

META

Al finalizar 2022 se han concretado intercambios y acuerdos de colaboracion con representantes del sector
privado e inclusién del proyecto en espacios de coordinacién del sector para la estructuracion del
mecanismo de gobernanza, financiacién e implementacion del Plan Sub-Regional.

INDICADOR

Realizados al menos 2 eventos de intercambio con el sector privado y financiero para la estructuracion del
mecanismo de gobernanza

Inclusion del Proyecto en al menos un espacio de coordinacién con representantes del sector privado-
financiero.

META

Al finalizar 2022 se han concretado intercambios y la inclusién del proyecto en espacios de coordinaciéon
con representantes del sector ciudadano para la estructuracion del mecanismo de gobernanza,
financiacién e implementacion del Plan Sub-Regional.

INDICADOR
Realizado al menos 2 intercambios con el sector ciudadano para la estructuracion del mecanismo de
gobernanza
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INDICADOR
Inclusion del Proyecto en al menos un espacio de coordinaciéon con una representacién del sector
ciudadano

INDICADOR

Puesto en marcha un proceso de acompafamiento y capacitacion a las municipalidades en materia de
innovacion, participacion ciudadana, gestién de informacién, educacién en temas de inclusién, resiliencia
y movilidad sostenible.

INDICADOR
Equipos de trabajo municipales identificados y al menos 1 reunién realizada por municipalidad.
Lanzado el primer médulo de capacitacion virtual de mUEve.

Implementada la herramienta de evaluacién y priorizacion de planes proyecto DOT.

META
Al finalizar el 2022 se habra completado la elaboracion del Plan Intermunicipal de Desarrollo Urbano
Orientado al Transporte

INDICADOR
Presentados avances parciales del PIM DUOT a las municipalidades

INDICADOR
Plan Intermunicipal entregado por el equipo contratado

META
Puesto en marcha el proceso de elaboracion de los Planes Proyecto.

INDICADOR
Evaluados y priorizados los planes proyecto de las 15 municipalidades.

INDICADOR
Un evento de intercambio de buenas practicas para la gestion de planes proyecto.

INDICADOR
Consensuados los términos de referencia para la contratacion de los planes proyecto
Iniciada la contratacién de al menos 3 planes proyecto.

META
Puesto en marcha el proceso de identificacién/disefio de anteproyectos e intervenciones modelo

INDICADOR
Evaluados y priorizados los anteproyectos e intervenciones modelo de las primeras 3 municipalidades.

INDICADOR
Consensuados los términos de referencia para la contratacién de anteproyecto e intervencion modelo.
Iniciada la contrataciéon de al menos 3 anteproyectos/intervenciones modelo.

OBJETIVO OPERATIVO
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades municipales, con la mejora en la gestién ambiental de los
gobiernos locales, en el marco del cumplimiento de los ODS, objetivo N° 11.
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META

Contar con un profesional en el area ambiental que se encargue de coordinar los diferentes proyectos de
la institucién durante el 2022

INDICADOR

Profesional contratada

META
Lograr el aumento de 6% de las municipalidades galardonadas en bandera azul en 2021

INDICADOR
%cantidad de municipalidades galardonadas respecto 2021

META
Capacitar a las municipalidades ambientales sobre la reforma de ley 8839 realizada por la UNGL

INDICADOR
% de las municipalidades capacitadas en la reforma,

META

Coordinar el Comité Nacional del Pacto Global de alcaldes de Costa Rica

Implementar las actividades que le correspondan a la UNGL en la Estrategia Nacional del Pacto Global de
alcaldes por el Clima y la Energia

INDICADOR
cantidad de proyectos o eventos /afio

INDICADOR
Cantidad de municipalidades participantes

INDICADOR
Médulo de capacitacion virtual desarrollado

META
Coorganizar al menos un espacio de intercambio e innovacion de experiencias de los gestores municipales
en GIRS

INDICADOR
Cantidad de actividades realizadas/afo

META
Realizar al menos una actividad anual con la red de gestores ambientales municipales

INDICADOR
Cantidad de actividades realizadas/afo.

META

Actualizar y completar los estudios diagnoésticos y factibilidad de los cantones (Alvarado, Turrialba,
concejos de Tucurrique y Cervantes) que se incorporaron al Proyecto Mejoramiento de la Gestion Integral
de Residuos Urbanos de Cartago, asi como completar el estudio de reinversion para definir el modelo de
negocio.

INDICADOR
Estudios contratados y completados.

Central Telefonica: 2290-3806 info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr



OBJETIVO OPERATIVO
Continuar con liderazgo y participacion activa en CAMCAYCA, FLACMA y CGLU, organismos municipales
de indole internacional.

META

Brindar seguimiento y apoyo al Plan Anual de CAMCAYCA (actualmente a cargo de AMUPA). Participar
de las reuniones, cumbres, foros y eventos de FLACMA y entes de encuentros internacionales, en armonia
con los ODS

INDICADOR
Participar minimo 2 reuniones de CAMCAYCA al afio. Minimo 2 eventos de FLACMA y otros relacionados
al afo, virtuales o presenciales, en armonia con los ODS.

OBJETIVO OPERATIVO
Propiciar operacién internacional para las municipalidades y la UNGL, con embajadas y entes cooperantes

META

Desarrollar un trabajo en conjunto con la Embajada Americana en el marco de la estrategia sembremos
seguridad para colocar recursos de cooperacion internacional en los Gobiernos Locales e Incentivar
proyectos de cooperacion internacional para el régimen municipal, como mueve e INTERLACE.
Divulgacion de informacidn referente a la cooperacion internacional.

INDICADOR
Atender al menos 15 Municipalidades al afio beneficiadas de proyectos con la Embajada Americana

INDICADOR
2 eventos (mueve e INTERLACE.)

INDICADOR

Envio de minimo 50 emails de las becas, y convocatorias y concursos internacionales.
OBJETIVO OPERATIVO

Apoyar desde la UNGL la Red de OFIM.

META
Durante el 2022 realizar al menos 4 reuniones de capacitacion con la a Red de OFIM

INDICADOR
4 reuniones realizadas

OBJETIVO OPERATIVO
Llevar a cabo actividades de apoyo en temas de juventud, politicas locales de juventud, coaliciones
comunitarias juveniles y casitas de juventud en pro del fortalecimiento de los gobiernos locales

META
Buscar cooperacién y conmemorar el Dia Internacional de la Juventud en agosto de cada afio

INDICADOR
3 politicas locales de juventud nuevas al afio.

OBJETIVO OPERATIVO
Apoyar desde la UNGL la Red de Policia Municipal

META
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Buscar cooperacion para el fortalecimiento de las Policias Municipales (nuevas y existentes) mediante la
realizacion de talleres de capacitacion en temas de

INDICADOR

2 nuevas policias municipales

INDICADOR
2 talleres de capacitacion realizados.

OBJETIVO OPERATIVO

Propiciar el mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica de la UNGL mediante la obtencién de procesos,
procedimientos, buenas practicas o herramientas tecnolégicas que ayuden a mejorar la gestion
institucional

META
Dar continuidad a plataformas de colaboracién en linea para los funcionarios institucionales

INDICADOR
Plataforma de Colaboracién Adquirida.

META
Poner en marcha el proceso de revision del Marco de Gestidon de Tecnologias de Informacion a fin de
validar que se logre un proceso de implementacion

INDICADOR
Marco de gestion de Tl revisado

META
Dotar al SIFUNGL de nuevas funcionalidades a fin de poder tener mayores servicios hacia el usuario como
procesos de dolarizacién, implementacion de unidades ejecutoras para control de proyectos externos

INDICADOR
Mejoras en el SIFUNGL realizadas

META
Mantener un contrato de soporte preventivo y correctivo para las incidencias que surgen del SIGUNGL

INDICADOR
Renovacion de contrato de Soporte

META
Mantener los equipos especializados con un Optimo proceso de mantenimiento preventivo y correcto a fin
de que siempre estén en excelente estado y un buen rendimiento

INDICADOR
2 contratos de Mantenimiento preventivo

INDICADOR
Cantidad de equipos reparados

META
Adquirir licenciamiento idéneo para la proteccion de los equipos informaticos y equipos especializados

INDICADOR
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2 licenciamientos para equipos

META
Mantener la continuidad de los servicios de telecomunicacién que tiene la UNGL (Enlaces de FO)

INDICADOR
Servicio de Internet Activo

OBJETIVO OPERATIVO
Mantener los servicios (Infraestructura en la nube, componentes de sitios web) con que cuenta hoy dia la
UNGL a fin de mantener los servicios ofrecidos hacia los gobiernos locales

META
Brindar servicio de infraestructura en la nube con el objetivo de dar continuidad a los VPS para Paginas
Web y Plataformas Tecnolégicas de la UNGL

INDICADOR
2 servicios de Infraestructura

META
Contar con herramientas que sirvan para el disefio de los sitios web que se ofrecen a las municipalidades

INDICADOR
1 herramienta adquirida

OBJETIVO OPERATIVO
Impulsar la aprobacion de la segunda ley de transferencia de competencias del Poder Ejecutivo a las
Municipalidades, segln lo establece la Ley No. 8801

META
Apoyar técnicamente los procesos politicos que el Consejo Directivo disponga para impulsar la aprobacién
de la segunda ley de transferencia de competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades.

INDICADOR
100% de los apoyos técnicos atendidos.

OBJETIVO OPERATIVO
Dirigir los esfuerzos de incidencia politica de la institucion en aras de acompafiar procesos a favor del
Régimen Municipal con el Poder Legislativo y Poder Ejecutivo.

META
Articular una agenda de incidencia politica para el 2022 con el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo

INDICADOR
Agenda construida y validada.

OBJETIVO OPERATIVO
Potenciar el trabajo de comunicacion de la Union Nacional de Gobiernos Locales a través de una estrategia
de comunicacién coherente, proactiva e innovadora

META
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Al finalizar el periodo, contar con una estrategia de comunicacion oficializada y puesta en marcha a través
de un plan de implementacion.

INDICADOR
Estrategia de comunicacion oficializada

INDICADOR
Plan de implementacién disefiado y en ejecucion.

OBJETIVO OPERATIVO

Gestionar los intereses del Régimen Municipal para promover los procesos de descentralizacién del Estado
y fortalecer el posicionamiento que tiene la UNGL frente a las corporaciones municipales, a través de la
articulacion de proyectos en beneficio de estas, el apoyo técnico, la capacitacion y la gestion de la
informacion.

META
Enviar fichas técnicas del monitoreo legislativo sobre proyectos de ley relacionados con el Régimen
Municipal a las corporaciones municipales.

INDICADOR
25 fichas enviadas

META

Atender al menos 8 procesos de incidencia politica con Municipalidades, Concejos Municipales de Distrito
o Federaciones Municipales, con el fin de acompafiar, gestionar, capacitar o socializar temas de interés
municipal.

INDICADOR
8 procesos con Municipalidades, CMD o Federaciones atendidos.

META
Recopilar informacién, datos e insumos de temas municipales para efectos de divulgacion e incidencia con
corporaciones municipales, actores estratégicos y medios de comunicacion. 10

INDICADOR
Informes de recopilacién de informacion creados.

OBJETIVO OPERATIVO
Articular y gestionar espacios politicos de dialogo y negociacion con el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo
y otras instancias estratégicas para promover la Agenda Municipal Costarricense 2022 — 2026.

META
Enviar a la Asamblea Legislativa criterios del Consejo Directivo, técnicamente sustentados, sobre los
proyectos de ley consultados a la UNGL o que tengan impacto sobre el Régimen Municipal.

INDICADOR
10 criterios sobre proyectos de ley enviados a la Asamblea Legislativa.

META

Construir, implementar y dar seguimiento a agendas de trabajo conjunto y lineas de accién con el Poder
Ejecutivo y Legislativo para promover los intereses del Régimen Municipal Costarricense y los mandatos
de la Agenda Municipal Costarricense 2022 - 2026.
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INDICADOR

1 agenda de trabajo con el Poder Ejecutivo creada y validada.
INDICADOR

1 agenda de trabajo conjunto con el Poder Legislativo creada y validada

META
Promocionar la Agenda Municipal Costarricense 2021-2024 con actores locales y nacionales, en
coordinacién con los Departamentos de Comunicacion y Coordinacion Interinstitucional

INDICADOR
7 espacios de promocién de la Agenda Municipal Costarricense 2022 - 2026.

OBJETIVO OPERATIVO
Generar acciones o activades internas y/o externas que contribuyan a fortalecer los diferentes procesos
internos de la UNGL.

META
Al finalizar el afio 2022 haber participado activamente en el desarrollo del Programa Nacional de Buenas
Practicas Municipales.

INDICADOR
Cantidad de reuniones programadas/cantidad de reuniones realizadas al afio.

INDICADOR
Plan de trabajo para el afio 2022 del Comité de Buenas Practicas validado, aprobado y ejecutado

META
Dar seguimiento a los convenios institucionales existentes y de nuevo ingreso

INDICADOR
Matriz trimestral que refleje el estado de los convenios de incorporados a la UNGL. durante el afio 2022

INDICADOR
Protocolo finalizado y personal capacitado.

META
Brindar apoyo logistico y/o técnico al menos a 2 direcciones de la UNGL en los que se solicite la
intervencion del area de Coord. Interinstitucional y Promocidn Social durante el afio 2022

INDICADOR
Direcciones de la UNGL atendidas.

META
Gestionar al menos 4 redes municipales para su fortalecimiento y sostenibilidad en el Régimen Municipal
durante el afio 2022

INDICADOR
Cantidad de gestiones realizadas en apoyo a redes técnicas municipales

META
Dar seguimiento a las redes municipales en las que participa la UNGL y brindar apoyos segin sea
requerido.
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INDICADOR
Cantidad de Redes Municipales a las cuales se les brindo apoyo.

OBJETIVO OPERATIVO
Realizar Asamblea Nacional de Municipalidades 2021

META
Organizar las Asambleas Nacionales de Municipalidades requeridas durante el 2022, en modalidad virtual
o presencial.

INDICADOR
Asamblea Nacional realizada

OBJETIVO OPERATIVO
Ser el referente y la principal fuente informativa en temas municipales.

META
Informar a medios de comunicacién y publicos de interés de la UNGL sobre temas relacionados con la
gestion municipal y el trabajo de la UNGL a través de al menos 40 comunicados durante 2022.

INDICADOR
40 comunicados enviados

META
Gestionar al menos 12 entrevistas con medios de comunicacion locales, regionales y nacionales durante
el 2022. (Publicite)

INDICADOR
12 entrevistas coordinadas con medios de comunicacion

META
Realizar al menos 3 talleres de capacitacion virtuales o presenciales con reuniones de la Red de
Comunicadores Municipales durante 2022.

INDICADOR
3 talleres de capacitacion para la Red de Comunicadores Municipales

OBJETIVO OPERATIVO
Apoyar a través de la gestion de comunicacion la incidencia politica en la institucion

METAS
Producir infografias, videos o imagenes que promuevan y expliquen tematicas asociadas a objetivos de
Incidencia Politica durante 2022. (Comunicacién para la incidencia)

INDICADOR
Cantidad de infografias, logos o imagenes publicadas

METAS
Realizar dos convocatorias a la prensa para cobertura de temas estratégicos de la UNGL durante 2022.

INDICADOR
2 convocatorias realizadas
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META

Produccién de material audiovisual informativo para redes sociales y prensa para informar de lo que hace
la UNGL e informacion de proyectos o actividades que permita su formacion y el posicionamiento de la
UNGL (Accién Municipal)

INDICADOR
12 videos corto publicados o enviados a la prensa.

META

Produccién de material audiovisual informativo para redes sociales y prensa para informar de lo que hace
la UNGL e informacion de proyectos o actividades que permita su formacién y el posicionamiento de la
UNGL (Accién Municipal)

INDICADOR
12 videos corto publicados o enviados a la prensa.

META
Producciéon de material audiovisual informativo para redes sociales, prensa y municipalidades para
informar de trabajo y gestidn de las municipalidades (Vida Municipal)

INDICADOR
Al menos 25 videos cortos publicados.

META
Producir material informativo para las municipalidades y actores de interés para informar de lo que hace la
UNGL e informacién de proyectos o actividades que permita su formacion y el posicionamiento de la UNGL

INDICADOR
Material disefiado e impreso producido 2 banner, 1 desplegable, 200 fotocopias, 150 USB.

PROGRAMA lll: CONACAM

OBJETIVO OPERATIVO

Ejecutar la Estrategia para fomentar y ejecutar programas de capacitacion para el sector municipal,
asignando recursos, prioritariamente, a actividades dirigidas hacia la zona rural, de conformidad con los
términos establecidos en la Ley 8420 y en atencién a las disposiciones de la Contraloria General de la
Republica en su informe DFOE-DL-IF-00001-2017

META
Contar Servicio de Gestién y Apoyo para la atencién de la Secretaria Técnica

INDICADOR
Servicio de apoyo contratado.

META
Ejecucion de la Fase 2-A del Plan de Accion de la Estrategia

INDICADOR

(Monto ejecutado/Monto presupuestado) *100

INDICADOR

(Personas funcionarias y autoridades municipales impactadas/Personas funcionarias y autoridades
municipales totales) * 100

META
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Coordinar a través del SINACAM la participacion de otras instituciones para la ejecucién de acciones de
capacitacion

INDICADOR
(Actividades de coordinacion realizadas/Actividades planificadas) *100

INDICADOR
(Foros, talleres, webinar y encuentros realizados/Foros, talleres, webinar y encuentros realizados
programados) *100

INDICADOR
(Personas funcionarias y autoridades municipales impactadas/Personas funcionarias y autoridades
municipales totales) * 100.

Continta don Jose Carlos Chaves con la presentacion del Presupuesto Ordinario 2022

INTRODUCCION

Se presenta ante el Consejo Directivo de la Union Nacional de Gobiernos Locales el Presupuesto
Ordinario para el afio 2022 por la suma de ¢ 1.270.160.401,26 (Mil doscientos setenta millones
ciento sesenta mil cuatrocientos un colones con 26/100). Se incluye justificacién con los
célculos, tanto de los Ingresos, como de los gastos.

El Presupuesto Ordinario 2022, con relacion al del afio anterior, aumenta en ¢833.819.164,91
segun se explica:

PRESUPUESTO PRECEDENTE ¢1.245.743.822.18
PRESUPUESTO EN ESTUDIO ¢1.270.160.401,26
PORCENTAJE DE AUMENTO 1.96%

El mismo se respalda por los ingresos provenientes de las transferencias corrientes de los
Gobiernos Locales, por concepto de cuotas de afiliacion, cuyos miembros suman 70,
representando un 74% de afiliacion, para un monto total de ingresos por este concepto de
¢427.548.549,96 (Cuatrocientos veintisiete millones quinientos cuarenta y ocho mil quinientos
cuarenta y nueve colones con 96/100) y ¢362.611.851.30 (Trescientos sesenta y dos millones
seiscientos once mil ochocientos cincuenta y un colones con 30/100), producto del porcentaje
correspondiente a la Ley No. 9047 “Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico”, segun Oficio IFAM-DAH-0429-2021 del 18 de agosto-2021. Este monto total de ¢
790.160.401,26 (Setecientos noventa millones ciento sesenta mil cuatrocientos un colones con
26/100), producto de las transferencias corrientes, citadas, representa un 62 % del total del
presupuesto, el restante porcentaje se distribuye como se indica: 5%, ¢60,000,000.00 (Sesenta
millones de colones con 00/100), corresponde a recursos de vigencias anteriores, siendo en este
caso del Consejo Nacional de Capacitacion Municipal, (CONACAM); un 24% ¢300.000.000,00
(Trescientos millones de colones con 00/100) recursos que provienen del proyecto CONTRATO
DE SUBVENCION ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA, es la concesién de
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una subvencién por el Organo de Contratacion para financiar la aplicacion de la accion
denominada: “mUEve - Movilidad Sostenible, Urbanismo, Equipamiento, Valoracion del
Espacio Publico, y Enverdecimiento y Equidad”; un 1% ¢20.000.000,00 del proyecto
INTERLACE “Fortalecimiento de la cooperaciéon internacional sobre urbanizaciéon
sostenible: soluciones basadas en la naturaleza para la restauracion y rehabilitacion de
ecosistemas urbanos". Adicionalmente un 8% de la transferencia de capital del INDER por la
suma de ¢100.000.000,00 (Cien millones de colones con 00/100) en el marco del proyecto
“Estudio de Pre Inversion para el Proyecto sobre gestidn integral de residuos soélidos,
UNGL”.

JUSTIFICACION INGRESOS

1.) AUMENTO DE INGRESOS

Se incluyen en este presupuesto, los recursos originados en los aportes por afiliacion de los 70
entes municipales afiliados a la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), por un monto de
¢ 427.548.549,96 y ¢362.611.851.30 producto del porcentaje correspondiente a la Ley No. 9047
“‘Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico”, segun Oficio IFAM-DAH-
0429-2021 del 18 de agosto-2021. Por transferencias corrientes, la suma de ¢60.000.000,00
(Sesenta millones de colones con 00/100) que corresponden a recursos de vigencias anteriores,
concretamente del Consejo Nacional de Capacitacion Municipal (CONACAM); los
¢20.000.000,00 (Veinte millones de colones con 00/100) del proyecto INTERLACE
(CONSORTIUM AGREEMENT DEL PROYECTO INTERLACE FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA).

También por transferencias de organismos internacionales, ¢300.000.000,00 (Trescientos
millones de colones con 00/100) recursos que provienen del proyecto CONTRATO DE
SUBVENCION ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA, es la concesion de una
subvencion por el Organo de Contratacion para financiar la aplicacion de la accion denominada:
‘mUEve - Movilidad Sostenible, Urbanismo, Equipamiento, Valoracién del Espacio
Publico, y Enverdecimiento y Equidad”; y la transferencia de capital del INDER por la suma
de ¢100.000.000,00 en el marco del proyecto “Estudio de Pre Inversién para el Proyecto
sobre gestion integral de residuos sélidos, UNGL”.

1.1.) Transferencias corrientes

Ingresos calculados con base en las cuotas de los entes municipales afiliados a la Union Nacional
de Gobiernos Locales. De conformidad con el Articulo 51 de los Estatutos de la Unién Nacional
de Gobiernos Locales (Articulo reformado mediante asamblea nacional extraordinaria del 07 de
diciembre del 2018) se establece la cuota con base a los rangos definidos de los presupuestos
ordinarios. A los presupuestos presentados ante la Contraloria General de la Republica (durante
el presente periodo), por cada uno de los entes afiliados, cuyos presupuestos ordinarios no se
reflejan en los rangos establecidos, quedan sujetas a la actual forma de célculo el cual no podra
ser inferior al dos coma cinco por cada mil (2,5 X 1.000) fijos sobre el presupuesto ordinario del
afo anterior. Ademas, se incluyen transferencias corrientes por ¢362.611.851,30 (Trescientos
sesenta y dos millones seiscientos once mil ochocientos cincuenta y un colones con 30/100),
procedentes del porcentaje correspondiente a la Ley No. 9047 “Regulacion y Comercializacién
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de Bebidas con Contenido Alcohdlico”, segun Oficio IFAM-DAH-0429-2021 del 18 de agosto-
2021.

1.2.) Transferencias corrientes de Organismos Internacionales

Estos recursos provienen del CONSORTIUM AGREEMENT DEL PROYECTO INTERLACE
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA.

El objeto del presente contrato (CONSORTIUM AGREEMENT) es la subvencion para
investigacion e innovacion en el tema “Fortalecimiento de la cooperacion internacional sobre
urbanizacion sostenible: soluciones basadas en la haturaleza para la restauracion y rehabilitacion
de ecosistemas urbanos".

El proyecto “INTERLACE” relne un consorcio de posicién Unica para habilitar y equipar a las
ciudades europeas y de la CELAC para que restauren y rehabiliten eficazmente los ecosistemas
(peri)urbanos hacia ciudades méas habitables, resistentes e inclusivas. El proyecto aplica un
enfoque integrador, impulsado por la ciudad, para abordar los problemas urbanos mediante la
restauracion, rehabilitacién y (re)conexion de los procesos naturales y sociales entre los lugares.

El rol delos socios delared internacional de ciudades, UNGL, FLACMA y CGLU es facilitar
la difusion de los productos del proyecto y favorecer el intercambio de experiencias entre
gobiernos locales.

El proyecto CONTRATO DE SUBVENCION ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION
EUROPEA, es la concesion de una subvencion por el Organo de Contratacion para financiar la
aplicacion de la accion denominada: “mUEve - Movilidad Sostenible, Urbanismo,
Equipamiento, Valoracién del Epacio Publico, y Enverdecimiento y Equidad”.

1.3.) Transferencias de capital de instituciones descentralizadas no empresariales.

Se presupuesta transferencia de capital del INDER por la suma de ¢100.000.000,00 (Cien
millones de colones con 00/100) en el marco del proyecto “Estudio de Pre Inversion para el
Proyecto sobre gestion integral de residuos sélidos, UNGL”, en la provincia de Cartago. Del
alcance del estudio de pre inversion, los entregables son indispensables en un proyecto de
infraestructura de esta naturaleza y, en este sentido, corresponden a gastos capitalizables.
Siendo que estos gastos estan acorde con la naturaleza de los recursos a recibir.

1.4.) Recursos de vigencias anteriores.

En este aparte se incorporan los recursos del Consejo Nacional de Capacitacion Municipal,
CONACAM por ¢60.000.000,00 (Sesenta millones de colones con 00/100) en la partida Servicios,
subpartida Actividades de Capacitacion, Otros Servicios de Gestion y Apoyo.

JUSTIFICACION EGRESOS

0. Remuneraciones:
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Por la suma de ¢521.519.516,68 (Quinientos veintin millones quinientos diecinueve mil
guinientos dieseis colones con 68/100), esta partida contempla el monto correspondiente a los
salarios de los colaboradores de la Institucién, asimismo se incorpora los siguientes pluses:
disponibilidad, prohibicién, retribucién por afios servidos, ademas se incluye el rubro de
suplencias, aguinaldo y salario escolar, como también los recursos para el pago de dietas a los
directores del Consejo Directivo.

A la vez se incorporan en los renglones correspondientes los aportes de contribuciones
patronales a la C.C.S.S, IMAS, Fondo Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Banco
Popular, Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, Fondo de capitalizacion laboral y
lo correspondiente al decimotercer mes.

1. Servicios:

La partida de servicios por la suma de ¢397.763.500,00 (Trescientos noventa y siete millones
setecientos sesenta y tres mil quinientos colones con 00/100), contempla los rubros de
Alquileres, Servicios Basicos, Servicios Comerciales y Financieros, Gestion y Apoyo, Gastos
de Viaje y de Transporte, Seguros, Capacitacion y Protocolo, asi como el Mantenimiento y
reparacion, todos ellos necesarios para la gestién politica y de asesoria del sector Municipal
segun las metas propuestas en el PAO.

2. Materiales y Suministros:

Por la suma de ¢25.065.734,55 (Veinticinco millones sesenta y cinco mil setecientos treinta
y cuatro colones con 55/100) se consideran los rubros de Productos Quimicos y Conexos:
combustibles y lubricantes, alimentos y bebidas, repuestos, Utiles y materiales de oficina, y
materiales diversos que corresponden a los gastos internos de la institucién para su
operacion normal.

3. Intereses y comisiones

Se incluye la suma de ¢31.000.000,00 (Treinta y un millones de colones con 00/100).
Recursos que la institucién utilizara en el cumplimiento de las obligaciones financieras
adquiridas con el préstamo del Banco Nacional (compra del edificio).

5. Bienes Duraderos:

Por la suma de ¢223.526.200,00 (Doscientos veintitrés millones quinientos veintiséis mil
doscientos colones con 00/100) se pretende solventar las necesidades de suscripcion anual
de la plataforma en la nube, licenciamientos de componentes de los sitios web municipales
con la suma de ¢8.000.000,00 (Ocho millones de colones con 00/100). El proyecto mUEve
presupuesta un monto de ¢213.046.200,00 (Doscientos trece millones cuarenta y seis mil
doscientos colones con 00/100) para contar con el equipo profesional, los recursos
materiales, la informacion y los controles para la ejecucion e implementacion del proyecto.
Los productos a desarrollar son: linea de Base actualizada, la hoja de ruta para la
conformacion de la entidad subregional. La elaboracién de los planes proyecto de las 15
municipalidades beneficiarias, el PIM DUOT (Plan Intermunicipal de Desarrollo Urbano
Orientado al Transporte). Los planes proyectos incluyen la identificacion de las intervenciones
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modelos que se construiran como parte del proyecto. Cuando se materialicen estos productos
seran entregados a cada municipalidad participante.

6. Transferencias corrientes:

Por la suma de ¢16,565,150,03 (Dieciséis millones quinientos sesenta y cinco mil ciento
cincuenta colones con 03/100) se establece una prevision de ¢5.565.150,03 como
prestaciones legales; de igual manera se establece un monto de ¢4.000.000,00 para atender
dos procesos judiciales activos contra la UNGL,; se proyecta un monto de ¢7.000.000,00 para
el pago de afiliaciones dentro del pais como lo es: Consejo Consultivo Nacional de
Responsabilidad Social (CCNRS) asi también fuera del pais como: La Federacion
Latinoamericana de Ciudades Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales
(FLACMA); La Confederacion de Asociaciones Municipales de Centroamérica y el
Caribe (CAMCAYCA) e invitaciones a participar en foros internacionales.

7. Transferencias de capital a organismos internacionales

Dentro del convenio marco del proyecto mUEve se establece en la planificacion y
programacion de las actividades para el afio 2022, transferir la suma de ¢47.720.300,00
(Cuarenta y siete millones setecientos veinte mil trescientos colones con 00/100) a los
miembros del consorcio que integran el proyecto, que serian Consorcio San Sebastian en
Espafiay la VNG en los paises bajos en Europa.

8. Amortizaciones
Se destinan ¢7.000.000,00 (Siete millones de colones con 00/100). Recursos que

complementan las obligaciones financieras adquiridas con el préstamo del Banco Nacional
para la compra del edificio institucional.

Lic. Karen Porras Arguedas. Lic. Jose Carlos Chaves Innecken
Directora Ejecutiva Director Administrativo Financiero
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UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2022
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS

CODIGO DESCRIPCION TOTAL PORCENTAJE
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 1110 160 401,26 87,40%
3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,00 0,00%
3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0,00 0,00%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0,00 0,00%
1.3.2.3.01.01.0.0.000 INTERESES S/TITULOS VALORES GOB. CENTRAL 0,00 0,00%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 INTERESES S/CTAS. CORR. Y OTROS DEP EN BCOS. EST. 0,00 0,00%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 790 160 401,26 62,21%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 790 160 401,26 62,21%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transf. corrientes de Instituciones Descentraliz. no Empresarial. 362 611 851,30 28,55%
1.4.1.4.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Gobiernos Locales 427 548 549,96 33,66%
1.4.3.1.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANISMOS INTER. 320 000 000,00 25,19%
1.4.3.1.01.00.0.0.000 Transferencias PROYECTO INTERLACE 20 000 000,00 1,57%
1.4.3.1.02.00.0.0.000 Transferencias PROYECTO MUEVE (UE) 300 000 000,00 23,62%
2.4.0,0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100 000 000,00 7,81%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferenicas de capital del sector plblico 0,00 0,00%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferenicas de capital del gobierno central 0,00 0,00%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de instituciones descentralizadas 100 000 000,00 7,87%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 60 000 000,00 4,72%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE 0,00 0,00%
3.3.1.1.00.00.0.0.000 Recursos UNGL 0,00 0,00%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT ESPECIFICO 60 000 000,00 4,72%
3.3.2.1.00.00.0.0.000 Recursos CONACAM 60 000 000,00 4,72%
3.3.2.2.00.00.0.0.000 0,00 0,00%

TOTAL INGRESOS 1270 160 401,26 100,00%
Lic.José Carlos Chaves .

Depto. Financiero/Contable
Agosto del 2021
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UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
RESUMEN GENERAL DE EGRESOS

CODIGO DESCRIPCION MONTO %
0 REMUNERACIONES 521 519 516,68 41,06%
1 SERVICIOS 397 763 500,00 31,32%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25 065 734,55 1,97%
3 INTERESES Y COMISIONES 31 000 000,00| 2,44%
5 BIENES DURADEROS 223 526 200,00| 17,60%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 565 150,03 1,30%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47 720 300,00 3,76%
8 AMORTIZACIONES 7 000 000,00 0,55%
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%
TOTAL GENERAL 1270 160 401,26| 100,00%
Lic. José Carlos Chaves I.
Depto. Financiero/Contable
Agosto del 2021

PROGRAMAS I-1I-1ll: ADMINISTRACION; SERVICIOS Y CONACAM

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

CODIGO CLASIFICACION MONTO %
1 Administracion " 453 276 720,38 35,69%
2 Servicios " 756 883 680,88 59,59%
3 CONACAM ” 60 000 000,00 4,72%
4 Fondos y aportes 0,00 0,00%
TOTAL PROGRAMAS |, Il y llI 1 270 160 401,26 100,00%

Lic.José Carlos Chaves |.
Depto. Financiero/Contable
Agosto del 2021

Central Telefonica: 2290-3806
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UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
CONACAM  SERVICIOS  ADMINISTRACION

CONSOLIDADO 1.270.160.401,26 100,00%  60.000.00000  756.883.680,88 453.276.720,38
PROGRAMA 1; PROGRAMA 2 Y PROGRAMA 3

EGRESOS
0 REMUNERACIONES 521519.51668  41,06% 242.533.680.88 278.985.835.80
001 REMUNERACIONES BASICAS 2440142180 18.45% 111.877.363,68 122.524,058,21
00101  SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 29240142189 1830% 111.877.363 68 120.524.058.21
00102  JORNALES 000 000% 0,00 0,00
00103  SERVICIOS ESPECIALES 000 000% 0,00 0,00
00105  SUPLENCIAS 200000000 0,16% 0,00 2000.000,00
002  REMUNERACIONES EVENTUALES 593722088 047% 0,00 5.937.229,88
00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 000 000% 0,00 0,00
00203  DISPONIBILIDAD 14372988 0% 0,00 143722988
00204  COMPENSACION DE VACACIONES 000 000% 0,00 0,00
00205  DIETAS 450000000 0,35% 0,00 4500.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 19478740095 14,55% 85.791.939,18 98.995.461,77
00301  RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS SIEEOEGT04  45%% 083726976 2672239128
00302  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION WWUET  254% 20.845.494.48 11.416.640.39
00302  RESTRICGION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION (prohibicion) IIBEITI6 26%% 5.021.093,70 2.3 063,66
00303  DECIMOTERCER MES NETOTATTY  251% 15.045.265,48 16.825.48230
00304  SALARIO ESCOLAR 2079930990 2.34% 1404281576 15.695.584,14
089 REMUNERACIONES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
09901  GASTOS DE REPRESENTACION PERSONAL 0,00 0,00 0,00
09999  OTRAS REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00
004  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD § SBTM004043  452% 27.336.447.50 31.403.592,63
00401  CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.CSS. WEOVAET  281% 16.581.123,89 19.048.080,77
00402  CONTRIBUCION PATRONAL ALIMAS 192590295 0,15% 896.276,97 102862599
00403  CONTRIBUCION PATRONAL AL INA. 000 000% 0,00 0,00
00404  CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DESARR SOCIAL Y ASIG. FAM. 1925002955 15%% 8,962,769 67 10295.259,88
00405  CONTRIBUCION PATRONAL ALBP.D.C 190590206 0,15% 896.276,97 1.028.62599
005  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS MEBIINE 2,96% 17.527.930,52 2042579331
00501  CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.CSS. W20 15%% 9.410.908,15 10811.07287
00502  APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPI 155541773 091% 5.377.661,40 BATT 755,93
00503  APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL SETE350T 046% 2739360, 3.136.964 51
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1,01
10
10
10
10
10

0

02
03
4
05

102

1.0201
10202
10203

1.0204
1.02.99

103

1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.06
1.0307

1,04

1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.06
1.04.06
1.04.99

1,08

1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

108

1.06.01
1.06.02

SERVICIOS

ALQUILERES
ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

ALQUILER DE MAQUINARIA , EQUIPO Y MOBILIARIO
ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO

ALQUILER'Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES
OTROS ALQUILERES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE CORREQ

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

TRANSPORTE DE BIENES

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALE
SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTONICA DE INFORMCION

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

SERVICIOS JURIDICOS

SEVICIOS DE INGENIERIA

SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES (CONACAM)
SFRVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS
SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO UNGL(58 SM)INDER{100M)NT

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
TRANSPCRTE DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PATS
TRANSPCRTE EN EL EXTERIOR
VIATICOS EN EL EXTERIOR

SEGUROS, REASEGUROQS Y OTRAS OBLIGACIONES

SEGUROS
REASEGUROS
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5.000.000,00

100.000,00

9,000.000,00
000

25.790.000,00
490000000
450000000
339000000
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1.000.000,00
1200000000

179.275.000,00
000

000
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000
1.000.000,00
166.275.000,00

60.858.500,00

6.850.000,00
14.000.000,00
2244050000
17.566.000,00

10.000.000,00

10,000.000,00
000

M32% 6000000000
000%
000%

0.00%
0.00%
000%
000%

1,27%
0,16%
030%
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000%
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1411%
000%
000%
0% 1200000000
0.00%
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479%
054%
1,10%
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07%
0.00%

NS00 10245000000
00 000

000 000

000 000

000 000

000 00

000 000
4000.000,00 12:100.00000
000 200000000

000 500000000

000 100.000,00
400000000 500000000
000 000
22.080.000,00 370000000
360000000 1.300000,00
450000000 000
1.990.000,00 1.400000,00
000 000

000 1.000000,00
12000.00000 000
000

125.276.000,00 42.000.00000
000 000

000 00

000 000

000 000

000 1.000000,00
125.275.000,00 4100000000
47.708.500,00 13.150.000,00
356000000 330000000
10.450.000,00 385000000
19.940.500,00 250000000
14,086.000,00 350000000
00 10,000.000,00

000 10.000.00000

000 000
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1,07

1.07.01
1.07.02
1.07.03

1,08

1.08.01
1.08.03
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08

1.08.99
1.09.99

1.09
109.02

2,0
2010

201.02
201.04

2,02
20203

2,08

2030
203.04
203.99

2,04
20401
204.02

299

2.99.01
299.03
299.04
299.05
299.07
299.99

3.02
3.02.06

3,04
3.04.03
3.04.05

CAPACITACION Y PROTOCOLO

ACTIVIDADES DE CAPACITACION 48,0 m. Conacam y 10,0 m. Ungl
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES

GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO Y REPARACION

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICIN:
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y SIST INF.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS
OTROS IMPUESTOS

IMPUESTOS
IMPUESTOS SOBRE BIENES INMUEBLES

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIQS
ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTE
MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS

MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE COMP!
OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR
OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE PRESTAMOS

INTERESES SOBRE PRESTAMOS DE INST. PUBLICAS FINANCIERAS

COMISIONES Y OTROS GASTOS
COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE PRESTAMOS INTERNOS
DIFERENCIAS POR TIPQ DE CAMBIO
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85.740.000,00
63.100.000,00
21.640.000,00

1.000.000,00

18.500.000,00
3.000000,00
000
200000000
000

000
13.000.000,00

500.000,00
0,00

1.500.000,00
1.500.000,00

25.065.734.55
10.850.000,00
9.250.000,00

200.000,00
1.500.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00

1.075.734,55
000
1.075.734,55
000

500.000,00
0,00
500.000,00

11.040.000,00
1.950.000,00
2.050.000,00
1.500.000,00
3.540.000,00
1.500.000,00
500.000,00

31.000.000.00
30.000.000.00

———

30.000.000,00

1.000.000,00
0,00
1.000.000,00

675%  48.000.000,00 23.240.000,00 14.500.000,00
497%  48.000.000,00 12.100.000,00 3,000.000,00
1,70% 11.140.000,00 10.500.000,00
0,08% 0,00 1.000.000,00
1,48% 13.000.000,00 5.500.000,00
0,24% 0,00 3.000.000,00
0,00% 0,00 0,00
0,16% 0,00 2.000.000,00
0,00% 0,00 0,00
0,00% 0,00 0,00
1,02% 13.000.000,00 0,00
0,04% 0,00 500.000,00
0,00% 0,00 0,00

0,00 0,00 1.500.000,00
0,00 0,00 1,500.000,00

1,97% 9.790.000.00 15.275.734,55
0,86% £.250.000,00 4.700.000,00
073% 6.250.000,00 3,000.000,00
002% 0,00 200.000,00
0,12% 0,00 1.500.000,00

0,00

042% 1.500.000,00 0,00
0,12% 1.500.000,00 0,00
0,08% 0,00 1.075.734,55
0,00% 0,00 0,00
0,00% 0,00 1.075.73455
0,00% 0,00 0,00
0,04% 0,00 §00.000,00
0,00% 0,00 0,00
0,04% 0,00 500.000,00
087% 2.040.000,00 9.000.000,00
0,15% 0,00 1.950.000,00
0,16% 0,00 2.050.000,00
0,12% 0,00 1.500.000,00
0,28% 2.040.000,00 1,500.000,00
0,12% 0,00 1.500.000,00
0,04% 0,00 500.000,00
2,48% 0.00 31.000.000.00
30.000.000,00

30.000.000,00

0,08% 0,00 1.000.000,00
0,00

0,00 0,00 1.000.000,00
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5,01

5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.99

5,02
5.02.06
5.02.99

5.03
5.03.01
5.03.02

5.99
5.99.03

6,03
6.03.01

6.04
6.04.01

6.06
6.06.01

6.07
6.07.01

7.08
7.05.01

8.02
8.02.06

9,02
9.02.01
9.02.02

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO COMUNICACION

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
EQUIPO Y PROGRAMAS COMPUTO
EQUIPO DIVERSO

CONSTRUCCIONES, ADICIONES y MEJORAS
OBRAS URBBANISTICAS
OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

BIENES PREEXISTENTES
TERRENO
EDIFICIOS PREEXISTENTES

BIENES DURADEROS DIVERSQS
BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESTACIONES
PRESTACIONES LEGALES

TRANSF. CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
INDEMNIZACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANISMOS IINTERNACIONALES

AMORTIZACION
AMORTIZACION DE PRESTAMOS
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTIT. PUBL. FINANCIERAS

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
SUMAS LIBRES SIN ASIGNACIGN PRESUPUESTARIA
SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Lic. José Carlos Chaves I.

Depto. Financiero/Contable
Agosto de 2021
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2.480.000,00
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16.565.150.03
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6.000.000,00
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0,00
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0,00

000
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8.000.000,00 0,00

8.000.000,00 000

1,30% 0.00 16.565.150,03
0,00 5.565.150,03

0,00 5.565.150,03

0,00 1.000.000,00

0,00 1.000.000,00

0,00 4,000.000,00

0,00 400000000

0,00 £.000.000,00

0,00 £.000.000,00

3,76% 47.720.300,00 0,00
41.720,300,00 0,00

47.720.300,00 000

0,55% 0.00 7.000.000.00
0,00 7.000.000,00

0,00 7.000.000,00

0,00% 0.00 000
0,00 0,00

0,00 000

0,00 000
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UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

ANEXO No. 1
Presupuesto pri:Lgpn::;?:ria Ingresos par Totales Para "e Apagar
Presupuesto Ordinario Periodo 2021 » o R Calculo Cuota  [2,5"1000 (CUOTAS
Definitivo 2021 ordinario 2021 | financiamiento Afiliacion 2077 07
[LEY 8114)
MUNICIPALIDADES AFILIADAS
PROVINCIA DE SAN JOSE 118 664 269 440,00 12 123 262 246,00 98634 233 114,00 152 202 627,66
Goicoechea 11672 646 274 701 186,903 BS0000000 10321509371 25000 000,00
Algjuelita 2853952 881 B67 134 450 2156 548 431 5467 121,08
Dota 0 0 000
Desamparados 12439777699 1248766707 850000000 103410109982 2500000000
Acosta 2238470489 1312502580 425 967 889 231491972
Puriscal 2338704 263 717042420 1621 661843 4054 134 61
Ledn Cortés 1698767270 1229716 164 469051 106 117262717
Tarazi 2391256037 1507015003 884 241034 221060259
Asermi 317840 1152002905 2163175633 5407493909
Maora 0 ] 0,00
Turrubares 1643074865 1217304 215 426 670650 1 066 676,63
Maravia 0 ] ] 000
Tibds £ 852 658 433 623141612 1321753880 4507 792 541 12269 482 35
San José 67306372089 1110730200 5105000000  A1090531889 6000000000
V/asquez de Coronado 3932400620 B36673087 3285721533 823930383
PROVINCIA DE ALAJUELA 69410 259 35347 15583 072 503,00 4772602632047 B921 379,46
Algjuela I4B2EIB YT 1104063433 4530500626 25757474538 35000 000,00
Zarcer 1787 352 386 797 685 812 989693574 247423394
Atenas ] 0 000
Grecia 5591094 748 B71 13434 5113060414 1279990104
Guatuso 1930604 284 1606910166 323694 118 80923530
Los Chiles 2737251302 2067 839674 669 351628 1673 379,07
Naranjo 3640913 803 549 594 554 304 500 000 2386819249 596704812
Palmares 2 465 784 902 534170450 57 000 000 1834614412 4586 53603
Poas 2479 867 870 709 765 606 1770102 264 4425 255 66
San Mateo 1221070 223 £45 455 585 575611638 143902910
Upala JB5 425618 2424641804 1430783814 357695954
Sarchi 2189 654 384 B85 277 430 1504 376 954 376094239

Central Telefonica: 2290-3806
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San Ramén TSUBIETA  1BNGEREET 437G SIMDSE2ENS 1323140654
Rio cuario 2031554505 1274800728 BASTT2E6S w02 774576
PROVINCIA DE CARTAGO 1192882005000 4704787 300,00 701304145000 1753260288
Cartago 0 0 0 00
Parsiso i 0 0 000
Abvarado 1G46767923 740629218 9618704 226534676
El Guareo 3260422397 1047 255388 213167009 553291752
Oreamuno ] 0 0 0,00
Turialba 5050013155 1852581264 IGT4TEN 7RIS
Jiménez 1971619575 1084322020 201000000 636207545 1 74DTA3ET
PROVINCIA DE HEREDIA 7904 597 108,00 1106408 938,00 6548817000 1653872043
Eana 0 0 00
Befén 0 0 000
Flores 0 0 000
San lsidro ] 0 0,00
San Pabio 0 0 0 00
San Rafael 45718771 569509706 183000000  37R2209085 945552266
Santo Domingo 0 ] 0 0,00
Santa Barbara IHAGTBIT 55082 28279105 708348776
PROVINCIA DE LIMON 26702440 807,00 9330476 033,00 16834 470531,00 42086 176,33
Gucimo TB1393500 166001295 i A3 1705067068 426741890
Limén 10983304364 2125512850 885TER2114 2214470529
Matina IB5UING 156515 161 207897058 54974675
Pococi 0 0 000
Siquines 4419934540 1931768747 248165795 620041449
Talamanca IST234568 2063836 962 1502467600 375616800
PROVINCIA DE PUNTARENAS 36 669 438 438,71 14716 478 558,60 UGB E561656074
Quepos 0 0 0 0,00
Buenos Ares 4265505206 3ES0S2 TOGIBEI BTN 2MB3758
Coto Brus 3051520080 2437567077 B13033003 15483251
Fsparza SI419198  BG0SSTHTE  3T2410360  4137OSDBR2 10262716
Garabit GADDGSINS 112559256  1R4GS1000  SOEB4A2TAD 12TOBGDRAT
Golito I61905068 2300851613 1681254353 415313598
Montes de Oro 1931834040 943500184 WIMEE 245556714
Dsa BRHOTAN  23A3I04D  BIEDEN I B15B28541

Central Telefonica: 2290-3806
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Comedores 0 0,00
Puntarenas 7427053510 1364 273 481 456 729 157 5 6086 050 872 14015 12718
PROVINCIA DE GUANACASTE 29914 355 946,27 11 204 140 876,12 16 063 282 845,57 40 158 207,11
Abangares 3 259 666 236 1024 043 630 666 933 160 1568 68 447 3521 ﬁ
Bagaces 2703030757 1618 293 095 1084 737 662 2711844 16
Cafias 3724 969 385 1459 005 276 176 857 723 2 089 106 286 5222 766,47
Carrille 5755469 972 1204 792 956 1571843 641 2978 833 375 744708344
Hojancha 1633430520 1040 142 055 583 288 465 148322116
La Cruz 3993027 797 1 559 870 667 2433157130 6 082 892,83
Liberia 0 0 0,00
Tilaran 3178731830 1352 070 880 231297 701 1595 363 269 3988 40817
Nicoya 5 666 029 229 1945922 317 3720106 912 9 300 267 28
Santa Cruz 0 0,00
Nandayure 0 0 0,00
FEDERACIONES 673 030 287,00 0,00 673 030 287,00 1628 411,72
Liga de municipalidadss de Heredia 21 665 600,00 21 665 600,00
Fedoma 148 210 914,00 148 210 914,00 370 527,29
Fedemsur 43 000 DOD,00 43 000 000,00 107 500,00
FedeGuanacaste 141 650 000,00 141 650 000,00 354 125,00
Caproba 196 819 343,00 196 819 343,00 497204836
Femetrom 73934 438,00 7393443800 184 836,10
Fedemucar 47 74999200 47 74999200 119 374 98
Fecomudi - 0,00
Federacion Gobiemnos Locales Fronterizos - 0,00
CONCEJO DE DISTRITO 5 568 462 730,61 1123 000 869,79 4 745 461 860,82 11 863 654,65
Cervantes 4594 83232200 201093 108,00 293 739 213,00 734 348,03
Cobano 1660 173778,19 0,00 1660 173778,19 4150434 45
Colorado 900 00000000 238 DOD DOO,00 £62 000 000,00 1 655 000,00
Lepanto 84144083747 347763 111,00 493 686 726 47 1234 216,82
Monte Verde 52666319438 1757197579 409091 218,59 102272805
Paquera 824 225304 57 0,00 824 225 304,57 2060 363,26
Pefias Blancas 62111829400 218 572674,00 402 545 620,00 1008 364,05
Tucurrigue 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL 309 755 353 164,06 427 548 549,98

T O T A L
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MUNICIPALIDAD DE
CUADRON: 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION OE RECURSOS (Libes y especificos)
INCORPORAR EH LA COLUMNA "APLICACION® LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONGMICA

LD HONTO APLICACION OBJETO DEL GASTO Horto - ; -
CLASFICADOR DE P ActServlGr | Comi Cant Tm h.-afn
INGRES0S upo Financieras | asignacion
Trars!, commentes 02 s, Deseenialz, o
141300000000 |Empresarl WEHE 1 il Administracion Gansral 261185130
Remunerungs TRUSEEH| TS ENA
SEVEG smms| x|
Natetales  suminigos SIS TASE] 5275 TS
rereszs  camlsnes 3 00000000] 31 D00 D0o 00
141400000000 | Transierenilas comentes de Goblemcs Locaes R il | Adminlstracién Ganaral 30 864869.08 |
Natetales y suminigs 1000000000] 10000 000,00
SENS S0 TR0 S0 IR
Translecas onenizs 163 190.03] 16,563 10,03
Amortzasn 700000010 7 000 D000
Blnes Duraderts 2 0000010 2 000 003,00
] ot Sanicion 336 B33 CH0 88
Remunenunes W2STEA BB 242533 6E0 8
Ses TREA000000) 78 600 000,00
Matelakes 10| 7S]
Blnes DUraderts ' 000 000,00 B 000 00,00
Cuertas Expacids [}
1431000000000 |Tranglrenclas PROYECTO INTERLACE EL f [ W0
| B ] I
[ [ [
1431 00000 | Transferenas PROYECTO MUEVE (UE) mooos] o ot Senicion 300 000 000,00
B R T
Naetks 20000000] 204000000
Blnes Duralents 213 262000 213 5262000
Tranglerencas 62 Catd [ 47 720 300,00
Transterencas de caotl de nstucines
2411000000000 |oeseenialzades AR ot Sanicion 100000 000,00
| SENS 100 000 000,00] 100 000 000,00
F320MmMI000 |SUPERAVIT ESPECFICO ELTT i CONACAM 50 0000000 |
Senns B000000.00] 0000 000,00
1200 160 E11.28 1270 16040126] 991519 501.28] 271 248 5000]_ 70000000 [
1) Lae municipalldadss no podrén desfinar ios Ingrasoa parcibidos & remuneracionss, nl a consultorias (art 3 Ley bL° T313) 00

[2) 1 detalls 3 nivel g partida par objsto dal gasto 8 requiers para |a eplcacion o fodos log recursoe lIorse y sepacifizae

o (Mombre y calidades del funcionanio responsable de elaborar este detalie) hago constar que los datos

alas aplicaciones dadas por |z enfidad 3 |2 totalidad de los recursos incorporados en el presupuesto ordinario

Firma del funcionario resp

Version actualizada a julio de 2021
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MUNICIPALIDAD DE
CUADRON. 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos

-cantidad de plazas-

Procesos de Apoyo
-canfidad de plazas-

Nidspeioreevo [ 1|

Profesional | 14 | 4] | | 8 \ | [HIN |
= L | J | | 2| J 2 L]
Adriristavo [ o ] | | | 1] | A |
Desenvco Lo ] J | | 3] J L]
[Total | 15 | 0 o 00 | [ 16 [ o [ o Jufolo]o]
( \
Plazas en procesos sustantivos y de apayo Plazas fijas y espaciales
Plazas en sueldos para cargos fjos Ell 0
Plazas en senvicios especiales ] 0 u
otal de plazas 3 1
Piazasen sueldos para cangos fijos Plazas en servicios especiales
\ J
' Y
Plazas en procesos sustaniivsy de payo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 15 0
Plazas en procesos de apoyo i 10
otal de plazas K]
0
Plazas en procesos sustantivos Piazas en procesas de apoyo
Y J
RESUMEN POR PROGRAMA Plazas segin estructura programatica
Fragrama | Direceion y Administracion General i »
Programa Il: Servicios Comunitanics 0 ::
Programa Il Inversiones 0 55
Programa IV: Partidas especficas 0 10

ofal de
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o L[
Programa I: Programa II: Programa lil: Programa [V:
Direccion y Servicios Inversiones  Partidas especificas
Adminisiracion ~ Comunitarios
General
\
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Presupuesto Presupuestos | Modificaciones Total 2024 Presupuesto (Variacion de un an
Inicial 204 | extraordinarios 2024 an Inicial 2022 aotra
Cargos fjos 0 0 0 3H 0
Servidos cspedales 0 ] u 0 i]
Procesos sustantivos 0 0 0 15 0
|Procescs de spoyo 0 0 0 0 16 0

Funcionaric responsable: Adriana Salazar Araya

F'“*“:‘ 002021

Version actualizada a julio de 2021
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Union Nacional de Gobiernos Locales
CUADRON.” 3
SALARIO DEL ALCALDE/SAYY VICEALCALDE/SA

SALARIO DE DIRECTORA EJECUTIVA
De acuerdo al articulo 20 del Codigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del

alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

Central Telefdnica: 2290-3806

info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr

e Mas la anualidad del periodo
aprobadas

(Puesto mayor pagado)

(Fecha de ingreso) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 2303 164,00 2303 164,00
Anualidades 0,00 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1504 541,92 1504 541,92
Carrera Profesional 0,00 0,00
(Ofros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 3807 705,32 3807 705,92
mas:

10% del salario mayor pagado (segdn articulo 20 Codigo Municipal) 0,00 0,00
Salario hase del Alcalde 3 807 705,92 3B07 705,92 (1)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesian (2) 0,00 0,00 2)

Total salario mensual 3 807 705,92 3807 705,92

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal

Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 (3)
Mis:

Restriccion del ejercicio beral de la profesion (2) 0,00 (4)




_Total salaric mensual ]

c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/sa

Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensidon) 0,00 (5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcaldefsa (Art.20 del Codigo Municipal) 3 046 164,74
Mas:
Restriccidon del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
Total salario mensu:ll 3 046 164,74

b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa

PROPUESTO
Monfo de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensidn) o,00 {(5)
(1) Las opciones a). b) ¥ ¢} son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcidn que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesién
(2} Debe ubicarse en la relacion de puestos
(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salarales en 2l la subpartida 0.03.02
(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.88.01
Elaborado por___Adriana Salazar Araya
Fecha: 20-09-2021
Version actualizada a julio de 2021
MUNICIPALIDAD DE XXXXX
CUADRON." 4
DETALLE DE LA DEUDA
3 D U B L) By
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION | INTERESES (1) |AMORTIZACION (2) TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
BANCO NACIONAL CR 208-14-31008752 30 000 000,00 7 000 000,00 37 000 000,00 Compra de edificio institucional 338457544 1
0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTALES 30 000 000,00 7 000 000,00 37 000 000,00
[PRESUPUESTO ORDINARIO 022 | 30 000 000,00] 7 000 000,00] 37 000 000,00]
[DIEERENCIA I I 0,00] 0,00] 0.00]

(1} Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segln entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segiin entidad prestataria).

Elaberado por. José Carlos Chaves Innecken
Fecha: 23/9/2021

Version actualizada a julio de 2021
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UNGL

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
CURDRON."5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Codigo | NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE | Céduls Juridica |FUNDAMENTO FNACDADDE A |
de gasto EGRESOS [entidad privada) | LEGAL MONTO TRANSFERENCIA
€| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5400 H,I!I
504 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 5 400 000,00
£.04 01|CONSE JO CONSULTIVO NACIONAL DE RESPONSARILIDAD SOCIAL AnDEsanp | 1000 im,m| CUDTA DE AFILIACION|
§.07.01[FEDERACION LATINGAMERICANA DE CIUDADES, MUNICIFIOS An 2 Estaios i
ASOCIACIONES DE GOBIERNOS LOCALES (FLACMA] UNGL 1800 mn,uol CUOTA DE AFILIACION
§.07.01|CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS DE CENTROAMERICA An 2 Estaies -
Y EL CARIBE (CAMCAYCA) UNGL 600 000,00{ CUOTA DE AFILIACION
7| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
7.03| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 0,00
TOTAL 5400 000,00

Elaborado por José Carlos Chaves Innecken
Fecha:271089/2021
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Central Telefonica: 2290-3806

MUNICIPALIDAD DE xxxx
CuadroN.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES
PRESUPUESTO PRECEDENTE (1): 1245743 822,18
PRESUPUESTO EN ESTUDIO {4): 1270 160 401,26
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 2%

DIGUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADC FOR EL CONCEJO: (2)
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES

MENSUAL

ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
114285342
0 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 0 0,00 0,00

|DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00

TOTAL 1142 853,42 6 135 318,36
(1) Mo deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientss de la Ley N.° 8114y sus reformas, ni Financiamisnto (préstamos, superavit libre y superavit especifico)
(2) El aumento de |as dietas debe realizarse segin o estipulado en el articulo 20 del Cadigo Municipal

Elaborado por___José Carlos Chaves Innecken
Fecha: 231972021

Version actualizada a julio de 2021
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MUNICIPALIDAD DE xxxxx

CuadroN.°7

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO OTRA INFORMACION IMPORTANTE
Prohibicion Codigo de Normas y Procedimientos Trib{Salario base "65%.
licenciados, sobre el salario base. Asi mismo de
Dedicacion Exclusiva Reglamento de Organizacion y Servicios|Salario base *30% / *55% . 25%/10%) acuerdo con la Ley 9635 los nuevos contratos
Disponibilidad Reglamento de Qrganizacion y Servicios|Salario base *35%.

La Adminisiracion debe contar con los expadientes comespondientes para los casos donde oforgue incentivos salariales, esfableciendo el fundamento juridico y el estudio tecnico realizado y
estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de |a Ley General de Control Intemo, Ley N.” 8292,

Elaborado por

Fecha:

Adriana Salazar Araya

20192021

Version actualizada a julio de 2021
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INFORMACION PLURIANUAL

INGRESOS

2022

2023

2024

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

(Nombre del documento)
Plan Esiratégico 2013-2023
Recuperackn del 20% de o5 Qres0s por concepio de

1 INGRESOS CORRIENTES

1110 160 401,26

1150126 175,71

1191 530 718,03

1234 425 823,88

1.1.9.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 0.00 0,00 0.00 0,00
1.3.9.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0,00 0.00 0,00
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0,00 0,00 0,00 0,00
1323 00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.01.00.0.0.000 INT SOBRE TITULOS VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.01.01.0.0.000 INTERESES S/TITULOS VALORES GOB. CENTRAL 0,00 0,00 0.00 0.00
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.03.01.0.0.000 INTERESES 5/CTAS. CORR. ¥ OTROS DEFP EN BC 0,00 0,00 0.00 0.00

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1110 160 401.26

1150 126 175.71

1191 530 718,03

1234 425 823,88

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR P

730 160 401,26

818 606 175,71

848 075 998,03

878 606 733,96

1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de instituciones Descer

362 611 851,30

375 665 877,95

389 189 849,55

403 200 684,14

1.4.1.3.00.00.0.0.000 IFAM 362811 851.320 375865 877,05 380 180 840,55 403 200 624,14

1.4.1.4.00.00.0.0.000 Transferencias comientes de Gobiermnos Locales 427 548 549 96 442 940 297,76 458 886 148 48 475 406 049,82

1.4.1.4.00.00.0.0.000 MUNICIPALIDADES 427 548 540,98 442 040 207,76 458 286 14848 475 406 040,82

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 320 000 000,00 321 520 000,00 343 454 720,00 355 819 089,92 Flan Municipalzgilj?r?cae:: Agenda
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO 320 000 000,00 321 520 000,00 343 454 720,00 355 819 089,92
1.4.3.1.00.00.0.0.000Transferencias de capital de Organismos Internacy 320 000 000,00 331 520 000,00 343 454 720,00 355 819 089,92

1.4.3.1.01.00.0.0.000 Transferencias PROYECTO INTERLACE 20 D00 000.00 12 000 000,00 0,00 0,00

1.4.3.1.02.00.0.0.000 Transferencias PROYECTO MUEVE (UE) 300 DOD 000,00 310 200 000,00 321 988 800,00 333 580 206,80

INGRESOS DE CAPITAL 100 000 000,00 103 600 000,00 107 329 600,00 111 193 485,60

2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 100 000 000.00 103 600 000,00 107 329 500,00 111 183 465,60

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PLy 100 000 000,00 103 600 000,00 107 329 600,00 111 193 485,60

2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de instituciones descen| 100 000 000,00 103 600 000,00 107 329 600,00 111 193 465,60

2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capifal de instifuciones descentraliz 100 000 000,00 103 600 000,00 107 320 600,00 111 183 485,60

FINANCIAMIENTO &0 000 000,00 62 160 000,00 64 397 TE0,00 66 716 079,36

3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 60 D00 000.00 52 180 DOO,00 B84 307 T&0,00 86 716 078,36

3.2.1.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIERE 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.1.1.00.00.0.0.000 Recursos UNGL 0,00 0,00 0.00 0,00

3.2.2.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT ESPECIFICO &0 000 000,00 62 160 000,00 64 397 TE0,00 66 716 079,36

3.3.2.1.00.00.0.0.000 Recursos GONACAM 60 D00 000.00 62 160 00D,00 64 207 760,00 66 716 070,26

TOTAL 1270 160 401,26| 1 315 886 175,71 | 1363 258 078,03 | 1 412 335 368,84 |Plan Estrategico 2021-2025

GASTOS

2022

2023

2024

2025

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS
DE MEDIANOC Y LARGO PLAZO

(Nombre del documento)
El Plan Esiratégico 2013-2023
‘OE 3: Focalizar 13 asistencia medica gratulta a seclores
08 poblacion NGKUENE ¥ de EEC3E08 TECUTE0s.

GASTO CORRIENTE

985 348 751,23

1020 821 306,27

1 057 570 873,30

1095 643 424,74

1.1Gastos de Consumo

975 348 751,23

1 010 461 306,27

1 046 837 513,30

1 084 524 078,18

1.3.3 Transferencias cornentes al sector extemo

111 521 519 516,68 540 204 210,28 550 744 B11.17 570 805 624,38
1141 y salarios 425 125 752,72 440 430 270,82 456 285 760,80 472712 057,81
96 393 753,96 99 263 935,46 103 459 041,28 107 183 566,77
1.1.1.2 G Sociales
. 453 B29 234 .55 470 167 086,00 487 083 102,13 504 628 453,80
1.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
387 762 500.00 412 082 286,00 426 917 873,50 442 287 020,54
1.1.2 Servicios
25 085 734,55 25 268 100,09 26 902 852,63 27 871 458,02
1.1.2 Materiales y suminisiros
31 000 000,00 32 116 000,00 33 272 176,00 34 460 074,24
1.1.2 Inferes y comiziones
0,00 0,00 0.00 0,00
1.2 Intereses
1.2.1 Infernoz oo
123 0.00
10 0ODO 000,00 10 280 000,00 10 732 860,00 11 118 248,56
1.3 Transferecias Corrientes
0,00
1.3.1 Transferencias correntes al sector publico
4 000 DO0.00 4 144 000,00 4 263 184,00 4 447 738,62
1.3.2 Tranaferecnias corentes &l sector privada
6 000 000,00 6216 000,00 6430 776,00 6 671 607,04

Plan Estratégico 2021-2025 y la Agenda
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GASTO DE CAPITAL 223526 200,00 231573 143,20 230 800 776,36 248 546 528,30

. } 213046 200,00 220715883,20 228 661 634,28 236 883 453,11
2.1 Formacion de Capital

2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de comunicacion

213046 200,00( 22071588320 22866163428 236 803 453,11
2.1.3 Obraz urbanisficas

2.1.4 Instalacionez 0.00 0,00 0,00
2.1.5 Ofras obras 0,00 0.00 0,00
10480 000,00| 10 857 280,00 11 248 142,08 11853 075,19

2.2 Adquisicion de activos

2 480 000,00 2560 280,00 2661 774,08 2757 507,95

2.2.1 Maquinaria y Equipo

0.00 0.00 0.00
2.2.2 Terrenos

0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edicifici

8 000 000.00 8288 000,00 8 586 368.00 8805 477,25

224in lez
2.2.5 Aclivos de valor
TRANSACCIONES FINANCIERAS 61285 450,03 63 49172623 85 777 428,38 68 145 415,80
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1270 160 401,26( 1315886 175,71 | 1363 258 078,03 | 1412 335 368,84
Ingresos - Gastosu 0] - - -

Anilisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos: Cabe mencionar que el crecimiento economico del presupuests municipal, va ir aumentando de forma pausada como efecto
de las consecuencias de la Pandemia COVID-19, y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud con la apertura del comercio en general, lo cual afecta ditectamente la
recaudacion tributaria, de igual manera la Municipalidad, comoe nuhiemo local deberd busecar los mecanismes y recurses necesarios para reactivar la economia del canton, por medio de
pmyectos o planes de inversién, al igual de la busqueda de cooperacion del sector privado.De acuerdo a los resultados esperados, se espera tener un minimo de crecimiento de un 2%,

un esfi mayor para lograr un 5% de creciemiento anual.
Etpuesins Técnicos utilizades para las proyecciones de ingresos y gastos: Los ing se proyectan do como refs ia los ingy reales de peridod teri ylas
del ps t linario 2021t io en cuenta la afectacion por la pandemia Covid13, se hace una analisis procada uno de los rubros mas elevantes. En el caso de la

pmyecclon del gasto se realiza un analisis de cada una de las partidas, en el caso e los remuneraciones se considera unicamnte el incrmente de ley segun el historico y lo que comespode a
intereses y amortizacion se mantiene el monto del periood 2021, no se conisdera endeudamiento de momento en los siguientes periodos y se considera un aumento proporcialnal en
al smento de los ingr en gastos de capital

1I: Deben cumplir con principio de equilibric presupusstaric
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FOMENTO ¥ ASESORT
HMUMICIPAL

18 de agosto de 2021
IFAM-DAH-0429-2021

Sefiora

Méaster Karen Porras Arguedas

Directora Ejecutiva

UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

Estimada sefiora:

El IFAM estaba realizando gestiones desde finales del afio 2020 ante la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria (STAP), para excluir del Limite de Gasto las Transferencias
Corrientes de Ley, que tienen su origen en Impuestos que IFAM recauda y a la vez los
transfiere a otra entidad, recientemente obtuvimos la respuesta reiterativa de STAF, donde
no avala que dichas transferencias de Ley se saquen del gasto corriente para el
cumplimiento de la Regla Fiscal.

Mediante oficio IFAM-DAH-0376-2021 del 15 de julio de 2021, se comunicd que la
Proyeccidn de Licores y Cerveza para el afio 2022, la cual se estima en la suma de
¢582.058.159.74, pero debido a que el gasto corriente se tuvo que ajustar al cumplimiento
de la Regla Fiscal, el monto méximo que el que IFAM puede presupusstar a su
representada asciende a la suma de §390.448.765.13 (Trescientos noventa millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil setecientos sesenta y cinco colones con 13/100).

La Ley N°® 8131, Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos, estipula en su
articulo N® 12 lo siguiente: “Requisitos para girar transferencias. Prohibase a lus
entidades del sector piiblice girar transferencias hasta tanto el presupuesto de la entidad
perceptora que las incorpore no haya sido aprobado de conformidad con el ordenamiento
juridico™. En virtud de lo anterior previo al giro de recursos se requiere la aprobacion del
documento presupuestario por la instancia competente. El giro de recursos se realizara
forma mensual conforme a los recursos presupuestados por esta Institucion y conforme al
ingreso real.

Con toda consideracion y respeto, suscribe atentamente.

ADRIAN ANTONIO Firmadao digitalmente por ADRIAN

ANTONKD SALAZAR VEGA (FIRMA)

SALAZAR VEGA (FIRMA) echa: 20210818 10:42:25 -0600

MBA. Adrian Salazar Vega — Jefe a.i.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION HACENDARIA

C: Direccign Ejecutiva
Expediente Presupuesto Ordinario-2022
Expediente UNGL

Central Telefonica: 2290-3806 info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr




INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL
.Iﬂ.g..@.l: Construyendo un desarrsflo rural equitativo p sostenible

24 de agosto del 2021
INDER-GG-DRT-FDR-PD-69%-2021

ASUNTO: Certificacion de contenido presupuestario

Por medio de la presente se hace constar, que el que el presupuesto para el Estudio de Pre inversion
para el Proyecto sobre gestion integral de residuos solidos, Contra parte: Unidn de Gobiernos
Locales (UNLG) por un de monto C320.000.000.00; se encuentran en la cuenta: 7-01-04 Unidad
de Provectos.

Se extiende la presente a los 24 dias del mes de agosto 2021,

Atentamente,
Firmado digitabmente por JO52
JOSE EDUARDO tDoeno pAToE
BASTOS MATAMOROS saTanoss sl
Lo PRI 183735
(FIRMAY B

Ing. José Bastos Matamoros, Jefatura
Unidad de Proyectos

Copiadoris,

Unidad de Proyectos de Desarrollo
Moravia. Residencial Los Colegios, frente al IFAM. Tel: (5063 2247-7400
Apariado postal: 50541000 San José, Costa Rica
Sitic Web: www.inder.go.er
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CERTIFICACION

El suscrito José Carlos Chaves Innecken, mayor, casado, vecino de Alajuela
Atenas costado oeste del parque, cédula de identidad 203340910, Gestor
Administrativo Financiero responsable del proceso de formulacion del presupuesto
2022 de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales, por este medio certifico, sabedor de
las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarmrsar el no
decir la verdad, que al 31 de agosto del 2021 cemd con un superavit especifico de los
fondos de COMACAM por la suma de ¢178.406.823,93, de esa cantidad se tiene
proyectado para el periodo 2022 la suma de ¢60.000.000,00.

Se extiende la presente cerlificacion en la ciudad de San Jose a las 14:00 horas del dia
24 de setiembre de 2021.

JOSE CARLOS — Frmado dgitzimarts

CHAVES RS MECXEN

INMECKEN NE———

(FIRMA) T3AcaE 00
José Carlos Chaves Innecken
Director Administrativo Financiero
Union Nacional de Gobiemos Locales

Central Telefdnica: 2290-3B06 infomungl.or.cr / www.ungl.or.cr
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C05-2021
Karen Porras Arguedas
i Directora Ejecutiva
UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
CERTIFICA:

Que los recurses incorporados en el presente presupuesto ordinanio
2022 no afectan el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 del
titulo IV de la Ley N.° 9635 al finalizar la ejecucion del ejercicio
economico cormespondiente. ES CONFORME: Expido la presente al
tenor del articulo trescientos sesenta y nueve del Codigo Procesal Civil
a solicitud de |la Contraloria General de la Republica. San José a las
catorce horas del veintisiete de setiembre del dos mil veintiuno. Exenta
de timbres de conformidad con el articulo ocho del Codigo Municipal.

Firmado digitalments
KAREM PATRICIA DOr KAREN PATRICIA

PORRAS PORAAS ARGLIEDAS
ARGUEDAS m ——
(FIRMA) 153248 0600
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3.- Doria Karen Porras, recordemos gque estamos presentando un presupuesto stper ajustado, hemos tenido
que machetear los proyectos porque recordemos que la regla fiscal nos aplico este afio a gasto corriente,
pero resulta que la ley establecia que si el pais llegaba a un estado y de acuerdo a las proyecciones, también
se aplicaba a gasto de capital, para el préximo afio le estamos aplicando a estos dos rubros, gasto corriente
y gasto de capital y eso nos ha obligado a recortar los proyectos internacionales que conste, no son recursos
nuestros son donaciones ademas tuvimos una reunion con la Primera Dama para pedirle al Presidente y al
Gobierno y que nos ayude como le ha ayudado a otras instituciones de manera que nosotros podamos
ejecutar los recursos. También a don Gilberth José Carlos le presento el presupuesto y don Gilberth lo
primero que nos dijo fue, nos estan recortando CONACAM, apenas tenemos sesenta millones estamos
corriendo y hemos hecho un plan para este afio para ejecutar lo mas que podamos porque este afio no
tenemos limitaciones. Si ustedes ven no estamos creciendo como institucion estamos paralizados, estados
teniendo los mismos funcionarios y un poco preocupados por los temas por ejemplo el ambiente que hemos
venido trabajando fuertemente en INTERLACE, ese el otro tema que estudia tocar y recuerden que mUEve
e INTERLACE son dos proyectos de ambito internacional, tenemos socios internacionales entonces, los
rubros de viajes al exterior nosotros hemos recortado casi en su totalidad, este afio tuvimos que injertar para
el préximo afio tenemos que hacer porque este afio vamos a hacer sélo una gira, mUEve tiene dos giras
programadas una a Fomento San Sebastian que son nuestros socios en Europa y otra a Colombia recuerden
que la de Colombia definimos traer a los colombianos y hacer el taller aqui que debimos de haber hecho en
Colombia, sin embargo ya para el proximo afio tenemos que tener planificadas las de Europa y las de
Colombia y las estamos dejando porgue son y estan dentro de la linea en la planificacién y cuando nosotros
vamos a decirles a la Unidn Europea que tenemos que replantear por el tema la pandemia, lo que nos han
dicho ellos a nosotros es: a nosotros lo que nos interesa es que ustedes ejecuten vean a ver como ejecutan
estan muy mal en el nivel de ejecucidn y claro si tenemos viajes eso es lo que nos eleva la subejecucion.
Quiero decirles también por ejemplo, vienen dos en reuniones que tenemos que hacer en Bruselas, que tiene
que ir al presidente y la directora ejecutiva a Bruselas a rendir cuentas, este afio no lo hicimos, entonces
hemos tenido que mover las platas y el otro afio se tendra que ir, hemos tratado de hacer lo méas que se
pueda virtualmente y las reuniones casi que todas han sido virtuales, vamos a salir en una gira en noviembre
si Dios lo permite, ya para poder ejecutar una parte de mUEve este afio, pero ustedes ven ahi queda mucho
por ejecutar para el afio proximo.

De verdad estamos muy preocupados por el tema de la regla fiscal el otro afio vamos hace incidencia porque
ademas les quiero decir que no podemos ni siquiera crecer con las municipalidades es la primera vez que
nos pidieron aqui que no afiliaramos mas municipalidades porque no podemos ejecutar recursos, parece
mentira pero nos esta limitado el crecimiento de la institucidn, si ustedes ven y la capacitacion con lo que
tenemos de los proyectos y con lo que tenemos de CONACAM son so6lo sesenta millones y nos quedan
entonces por ejecutar para el préximo afio depende de la ejecucién que tengamos este afio y pero como ya
les digo en este afio estamos corriendo para ejecutar lo que mas se pueda de CONACAM porque ademas
don Gilberth que ha estado alli y yo tengo que reconocer y agradecer muchisimo porque CONACAM. se
esta moviendo muchisimo y tenemos una coordinacion super fluida y para que este programa se pueda se
pueda ejecutar. Presidenta, quedamos a las 6rdenes para las consultas.

4.- Dofa Lissette Fernandez. Gracias Karen, don José Carlos, entonces que nosotros tenemos, si contamos
los proyectos que tenemos del INDER y los dos proyectos mas 0 menos, el presupuesto nuestro es de como
setecientos u ochocientos millones verdad.

5.- Don José Carlos Chaves. Si sefiora setecientos noventa millones y algo.
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6.- Dofia Lissette Fernandez, de eso el 41% es para salarios.

7.- Don José Carlos Chaves, si sefiora.

8.- Doria Lissette Fernandez, quinientos veintiuno.

9.- José Carlos Chaves, si sefiora, manteniendo lo que tenemos, es que no vario.

10.- Dona Lissette Fernandez, cuantos empleados son que ya estan en propiedad y cuantos son por
servicios profesionales.

11.- José Carlos Chaves, por servicios profesionales solo hay uno, creo que somos treinta, de planta, por
decirlo asi.

12.- Dofia Karen Porras, lo que si tenemos son los profesionales de los proyectos que son por servicios.

13.- Dofia Lissette Fernandez. Algun compariero que tenga alguna duda o consulta para aprovechar esta
Karen y don José Carlos.

14.- Don Gilberth Jiménez, muchas gracias, compafieras y compafieros buenos dias tengan todas y todos,
le decia a Karen que nos hacen un presupuesto muy limitado, yo creo que esto de la regla fiscal, si bien es
cierto el Poder Ejecutivo toma medidas para poder que el déficit fiscal y todo lo que es endeudamiento
publico que hoy ha rebasado los limites ante un Estado ineficiente y una gestion financiera que ha manejado
totalmente y razonablemente que conlleva a un ordenamiento muy fuerte y una carga financiera hoy nos
tiene en la crisis que nos tiene y consciente también que no deberia afectar instituciones que tienen recursos
propios y su propia capacidad y maxime que este tipo de proyectos estaban bien que nos permite no
solamente modernizar sistema municipal sino también coadyuvar a toda la gestion del gobierno que lo que
estamos haciendo es aliviando la carga al Estado en muchas cosas y en muchas tareas desde la misma
coordinacién por la capacidad misma de la Institucion. No es igual el MINAE u otra institucion
desarrollando un proyecto que lo es la UNGL, tenemos que reconocer que se ha dado un fortalecimiento de
un proyecto que hoy estamos desempefiando y eso conlleva a que el Gobierno tome conciencia en estos y
aportar hacia esa descentralizacion.

Siento que la capacitacion no la podemos dejar de lado que es muy importante a pesar de que hay una
limitacion grande que sean solo sesenta millones para CONACAM tenemos ya en este afio varios proyectos
gue quiero pedir a Karen que se tomen en cuenta para ver si podemos sacar esas capacitaciones de la ley de
residuos, ley de movilidad y la parte de formulacion de proyectos, estamos hablando ahi de unos sesenta
millones en proyectos que serian para capacitacion y estamos hablando de otro cartel para habilidades
blandas en algunos municipios que para proximos dias llega a la UNGL para que se proceda con la
aprobacion y tramites correspondientes y con eso agilizar la ejecucion de esos importantes compromisos y
proyectos de capacitacion que se tienen que dar.

Lo otro, si, tristemente es un presupuesto muy amarrado, primero porque ya cada uno de los proyectos
tienen su destino propio y no hay posibilidad de poder modificar practicamente nada.

Los recursos internos que quiero que ahi tomemos nota, por tanto, hay proyecto de ley que estan en este
momento caminando en la Asamblea Legislativa que tienen a disminuirnos los recursos de impuesto de
licores que se les trasfiere hacia la UNGL para estar muy atentos por cuanto nos puede afectar mucho mas
las capacidades y con ello no solo las capacidades sino la situacion operativa y organizativa que tiene la
UNGL.

Yo simplemente queria hacerles los comentarios de que si es un presupuesto muy ajustado, como dijo Luis
no nos representa ni un 3% de incremento a nivel neto y mas bien se ajusta a los requerimientos y la técnica
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presupuestaria que establece la Contraloria General de la Republica y la autoridad presupuestaria.
Muchisimas gracias dofia Lis.

15.- Dofia Lissette Fernandez, con mucho gusto, alguna otra intervencion o pregunta.

16.- Don Gilberth Jiménez, nada mas para decirle a José Carlos, en el rubro de otros servicios comerciales
financieros 1-03-07 la descripcion de dicho concepto que es por doce millones para que la complete nada
mas, esta el error para que no se vaya asi a la Contraloria.

17.- Don José Carlos Chaves, si sefior, es que tengo que agregarle el nombre, muchas gracias don Gilberth.

18.- Dofa Lissette Fernandez, gracias don Gilberth y don José Carlos para que lo tome en cuenta y haga la
correccién. Alguna otra intervencién o pregunta. Bueno, no habiendo observaciones ni preguntas lo someto
a votacion tanto el POA como el Presupuesto Ordinario 2022 de la UNGL. Si alguno esta en desacuerdo
gue por favor lo manifieste, de lo contrario lo dejamos por aprobado dofia Xenia el POA y el Presupuesto
Ordinario para el periodo 2022 de la UNGL.

¢Estan de acuerdo que lo aprobemos en firme? Dofia Xenia, queda en firme. Gracias sefioras y sefiores.

Acuerdo 179-2021

Se acuerda que este Consejo Directivo aprueba el Presupuesto Ordinario para el afio 2022 por la suma de ¢
1.270.160.401,26 (Mil doscientos setenta millones ciento sesenta mil cuatrocientos un colones con 26/100),
asi como su respectivo Plan Operativo Anual 2022.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

Al no haber méas temas por tratar, se cierra la sesion al ser las 09:40 a.m.

LISSETTE FERNANDEZ QUIROS KAREN PORRAS ARGUEDAS
PRESIDENTA a.i. DIRECTORA EJECUTIVA

XENIA DONATO MONGE
SECRETARIA CONSEJO DIRECTIVO
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