SESION ORDINARIA N° 29-2020

Acta de la Sesion Ordinaria N° 29-2020 celebrada por el Consejo Directivo de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales el jueves 19 de noviembre de 2020, a las 10:00 a.m. en forma virtual y con la presencia de los
siguientes directores:

PROPIETARIO SUPLENTE
Gilbert Jiménez Siles Marta Elena Fernandez Soto
Humberto Soto Herrera Alejandra Valverde Alfaro
Lissette Fernandez Quirds Victor Arias Richmond
Verny Valerio Hernandez Marlen Alfaro Jiménez Incapacitada
José Rojas Méndez Yorleny Medina Trejos Ausente
Jhonny Gutiérrez Molina Ana Gabriela Umafa Centeno
Néstor Mattis Williams Rosibel Marchena Serrano
Johnny Araya Monge Quien Preside Mariana Mufiiz Mora
Juan Pablo Barquero Sanchez Walter Céspedes Salazar
Nixon Urefia Guillén Ausente Aura Yamileth Lépez Obregén  Ausente
Fabio José Lopez Chacén Guiselle Castillo Vargas

Con la presencia de Karen Porras Arguedas, Directora Ejecutiva, José Carlos Chaves Innecken, Director Financiero
Administrativo, Luis Carlos Vargas, Asistente de Direccion Ejecutiva, Jorge Manuel Gonzélez, Incidencia Politica, Luis Araya
Asesor Legal y Xenia Donato Monge, Secretaria de Consejo Directivo.

ARTICULO |
Apertura y comprobacion del quérum

SESION ORDINARIA N° 29-2020
JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DE 2020, 10:00 A.M.
ORDEN DEL DIA

=

COMPROBACION DEL QUORUM Y ORACION
2. LECTURAY APROBACION DE LAS SIGUIENTE ACTA:
SESION ORDINARIA 28-2020
3. LECTURA, ANALISIS Y RESOLUCION DE CORRESPONDENCIA
4. ATENCION DE VISITAS

Fernando Sanchez Matarrita

Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial del INA 10:30 a.m.
Junta Directiva CONACAM 11:00 a.m.

INFORME DE LA PRESIDENCIA

6. INFORME DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Incidencia Politica

INFORME DE DIRECTORES

8. ASUNTOS VARIOS

o

~

ARTICULO I
Lectura y Aprobacidn de la siguiente acta:
1.- Se da lectura al acta 28-2020 de la Sesién Ordinaria 28-2020 del 05 de noviembre de 2020.

Acuerdo 181-2020
Se acuerda que, luego de leida y al no haber comentarios dar por aprobada el acta N°28-2020 de la Sesién
Ordinaria 28-2020 del 05 de noviembre de 2020.



Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

ARTICULO 11l
Correspondencia

1.- Se da lectura a al oficio DE-E-350-11-2020, nota de respuesta a consulta del diputado Melvin Nufiez Pifia. Para
conocimiento. (Se adjunta documentacion al expediente en fisico)
Se da por recibido

2.- Esta el oficio 137-2020 AL de respuesta al Intendente de Tucurrique, que es informativo. (Se adjunta
documentacion al expediente en fisico)
Se da por recibido

ARTICULO IV

Atencion de visitas
Fernando Sanchez Matarrita. Unidad de Fomento y Desarrollo Empresarial del INA

1.- Don Johnny Araya le da la bienvenida a don Fernando Sanchez Matarrita.

2.- Don Fernando Sanchez hace su presentacion: el objetivo es brindar asistencia empresarial, esto ademas con el
apoyo de la Fundacion Omar Dengo. Nos encantaria contar con la participacion de la mayoria de los gobiernos
locales.
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INA Impulsa en tu cantdén

Médulo Duracion Sesiones
1. Buenas practicas para la gestion de un emprendimiento:

. e 60 horas | 15 sesiones
factores que contfribuyen al éxito.

2. Ventas exitosas: Téchicas para realizar ventas efectivas. | 40 horas | 10 sesiones

3. Plan de mercadeo haciendo uso de recursos
tecnologicos
4, Rediseno de productos y servicios: Una oportunidad para

40 horas | 10 sesiones

24 horas | 6 sesiones

innovar
5. Metodologias dgiles para implementar un modelo de

. °9 g P P 24 horas | 6 sesiones
negocio
6. Promocione su empresa en Redes Sociales (nivel 1) 40 horas | 10 sesiones
7. Redes Sociales: pot enciando minegocio (Nivel I1) 40 horas | 10 sesiones

8. Gestibn  Administrativa bdsica para mi  empresa
mediante el uso de herramient as tecnologicas

9. Contabilidad de costos para empresas industriales 32 horas | 8 sesiones
10. Contabilidad de costos para empresas de servicios /|
productos tradicionales

11. Contabilidad de costos para empresas agricolas 32 horas | 8 sesiones

40 horas | 10 sesiones

32 horas | 8 sesiones

Instituto
Nacional de
Limee i Progress: Aprendizaje

Nos solicitan un médulo y nosotros lo estariamos brindando en un plazo de tres o cuatro semanas ya sea
presencial o virtual.

INA Impulsa en tu canton
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Conformacion de grupos e Requisitos

'
Cada grupo por médulo estara compuesto . . Nota firmada por un funcionario municipal

. de un maximo de 20 participantes y un solicitando el médulo.
minimo de 15 participantes.

Que los grupos sean homogéneos, que si son emprendedores que sean todos de la misma categoria. Puede que
algunos estén mas avanzados y tengan ya una PYME constituida, que el abordaje que va a tener el docente sea igual
para todos.

. Formulario FR-GR-188 por participante.

Es deseable que el nivel del grupo sea o

. homogéneo. . Formulario solicitud de médulo por grupo.

. Contar con conexion a intemet y un
dispositivo para poder ingresar a las
sesiones.
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Yesenia Gonzalez Molina

vomnuale sl aEn . At Consultas

Femando Sénchez Matarrita INA Impulsa en tu canton

fsanchezmalarrita@ina. ac.cr

Olga Marta Villalobos Zamora
ovillaloboszamora@ina.ac.cr




Nos gustaria contar con la mayor parte de los Gobiernos Locales para llegar a la poblacién a quien va dirigido este
programa.

3.- Don Johnny Araya, muchisimas gracias Fernando y los compafieros del INA que nos acompafian, agradecemos
esta propuesta que cae muy a tono con lo que hemos estado planteando en materia de reactivacion econdémica, quiero
recordarles que producto de la crisis sanitaria iniciamos la construccion de una propuesta de reactivacion econémica
desde lo local, tuvimos aqui hace unas dos o tres reuniones la presentacion de Mauricio Gonzélez de cdmo se ha
sistematizado esta propuesta de reactivacion econémica y uno de los temas de los grandes ejes de la reactivacion
econdémica se llama continuidad de negocios, principalmente pensando en las MIPYMES, entonces, como las
municipalidades podemos ayudarle a las MIPYMES para que sobrevivan en esta etapa tan critica que estan pasando
todo el sector productivo pero sobre todo las MIPYMES, entonces que las municipalidades puedan ayudar en un
programa como el que el INA nos esta ofreciendo, es un producto més que les estamos ofreciendo a las MIPYMES
desde lo local para lograr ese objetivo de darle continuidad de los negocios que les planteamos en el proyecto de
reactivacion econdmica, asi es que les agradecemos, no sé si me pueden dar un numero telefénico donde nos
podamos comunicar con ustedes.

4.- Don Fernando Sanchez, si claro, con mucho gusto, ahora nosotros estamos en teletrabajo, entonces con todo
gusto el teléfono mio personal, 8838-7133 y de verdad la posibilidad que nosotros tenemos el proximo afio brindar
méas de seiscientos modulos a nivel regional, entonces aprovechar los brazos ejecutores que tienen todas las
municipalidades en todo el pais, para nosotros seria un elemento fundamental para el éxito de este proyecto. Nos
ponemos a la disposicion de ustedes para poder brindar todo lo que ustedes necesitan, ahi tienen la cantidad de
mdbdulos que nosotros podemos dar y aperturar lo que gusten dependiendo de las necesidades que tengan en sus
localidades, estamos para servirles realmente.

5.- Don Johnny Araya, muy bien, acabas de decir algo importante y quiero resaltarlo, lo de brazos ejecutores, a mi
me parece que las municipalidades hemos confirmado, porque eso nunca ha estado en duda, que en la crisis sanitaria
gue somos por excelencia los brazos ejecutores de las politicas publicas en los territorios, somos los factores de
articulacion de esas politicas publicas y yo creo que tenemos que agradecerle al INA que esté reconociendo esa
capacidad que tienen las municipalidades y nos esté apoyando porque de verdad nos permite agregarle un producto
muy importante a todo ese programa de reactivacién econdmica que tenemos desde lo local.

6.- Doria Karen Porras, ya hemos incorporado dentro de la propuesta que nosotros estamos haciendo de la mesa lo
hemos incorporado este proyecto para hacerlo en conjunto municipalidades y el INA.

7.- Don Gilberth Jiménez, era lo que acaba de decir Karen, pedirle a la direccion ejecutiva que uniera todos estos
esfuerzos para hacerlos conocer y que lo promovamos dentro de las mismas municipalidades para que lleven a cabo
la participacion y agradecerle mucho a don Fernando porque viendo toda esta induccién para poder desarrollar toda
esta amplitud de capacidades también va de la mano con lo que vamos a hacer con CONACAM, que ahora lo vamos
a ver, porque aqui hay temas totalmente aparte pero que llegan a dar beneficios en el proceso. Qué bueno que se le
da reconocimiento a los gobiernos locales como activadores de toda la economia y como dijo don Johnny,
claramente somos ese brazo ejecutor, como lo dijo don Fernando y articulador que si no estuviésemos ahi el pais no
tendria esa cantidad de oportunidades que se estan dando en este momento de crisis.

8.- Don Verny Valerio, muchas gracias por esta oportunidad que se abre en este momento que tanto lo necesitamos,
quisiera presentar una mocién para trasladar a los 82 Alcaldes y los Intendente esta propuesta para que se establezcan
cuéles municipalidades estan interesadas para arrancar porque oportunidades como esta no se ven todos los dias y
yo por lo menos quiero esta. Estoy seguro que con la compariera Marlen vamos a socializar esto en toda la provincia



de Heredia y en la Municipalidad de San Rafael ya tomamos nota y lo vamos a llamar para que nos sentemos a
conversar y ver en qué nos ponemos de acuerdo. Muy agradecidos, muchas gracias.

9.- Don Johnny Araya, estariamos si no hay mas comentarios dando por terminado este punto, dandoles el
agradecimiento que nos motiva muchisimo.

10.- Dofia Lissette Fernandez, es para decirle a Karen que me pasen la informacién porque me interesa demasiado
y dofia Karen, tal vez me pasa los contactos.

11.- Don Johnny Araya, muchas gracias Fernando y la compafiera Yessenia. Muchas gracias y nos dejan muy
entusiasmados con esta propuesta.

12.- Don Gilberth Jiménez como Presidente de CONACAM inicia su exposicion.
Muy complacido de poder presentarles este primer informe que conlleva a una serie de acciones que hemos
planificado en estos dias gracias a la confianza, el apoyo y gracias a la delegacion que ustedes hicieron en nuestros
representantes. Presentaré Antecedentes y Presentacién de los miembros del CD CONACAM. Informar en detalle
de las actividades que viene realizando el CD CONACAM para dar cumplimiento a las acciones definidas en el
Plan de Accion de CONACAM. Metas definidas para este afio y el primer semestre del 2021. Acciones de atencion
inmediata identificadas por el CD CONACAM.
Avrticulo 152. - La conduccién del Sistema nacional de capacitacion municipal estara a cargo del Concejo Nacional
de Capacitacion Municipal.
La composicién actual del CD CONACAM esté integrada por los siguientes miembros: Gilberth Jiménez Siles,
Representante de la UNGL, Presidente. Mariana Mufiiz GOmez, Representante de la UNGL. Minor Cordero
Jiménez, Representante de la Universidad de Costa Rica. Rosario Vilaboa Ulloa, Representante de la UNED.
Marcela Guerrero Campos, Representante del Poder Ejecutivo. La Secretaria Técnica del CD CONACAM esta
temporalmente a cargo del Consultor Héctor Morales J.
Recursos de CONACAM, La Ley N.° 8420 “Reforma a la Ley de reforma Ley de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles”, asignd un recurso econdmico correspondiente al 20% de los saldos del anteriormente denominado
“Fondo de Desarrollo Municipal” con el fin de que el CONACAM fomente y ejecute programas de capacitacion
para las municipalidades y otras instancias del régimen municipal, dando prioridad a la zona rural. Estos recursos
son administrados por la UNGL.
El plan que se estaria ejecutando: Ejecucion del Plan de Accion de la “Estrategia para fomentar y ejecutar programas
de capacitacion para el sector municipal.
El Plan de Accién se define en torno tres componentes principales:

a) Laestrategia de Capacitacion definida para el periodo 2020 2021

b) Las acciones de apoyo al fortalecimiento del Sistema Nacional de Capacitacion

c) Actividades propias del funcionamiento del organismo colegiado, aqui entran el INA, la UCR y otros.
La estrategia de Capacitacion definida para el periodo 2020 2021:
1.- Programa de Capacitacién para el Fortalecimiento de las Capacidades de las Municipalidades en formulacién y
Gestion de Proyectos de Desarrollo en Territorios Rurales. Lo estariamos haciendo en siete regiones.
2.- Se ha generado un documento base para la elaboracion de los Términos de Referencia (TdR) para este proyecto.
Ya ha sido conocido por la proveeduria y en estos dias se dara la apertura de ese proceso.
Los objetivos del proyecto son, fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios de las municipalidades cuyas
actividades se relacionen con la identificacion, elaboracion, seguimiento de proyectos asociados a la estrategia de
desarrollo rural territorial en cada una de las regiones del pais.
La meta principal en lo que resta de este semestre, es dar inicio del proceso de contratacion de la o las empresas que
tendrén a su cargo la ejecucion del Programa de capacitacion, que ya se encuentra en la proveeduria.



Analizar términos de un Convenio Marco entre el INDER UNGL para sustentar y ampliar la cobertura del programa
de apoyo a las municipalidades en torno a este tema.

El Plan de Trabajo incluye el desarrollo de tres médulos. Primer modulo: Conceptos basicos y analisis del Ciclo de
vida de los Proyectos y sus fases. Sustentabilidad y sostenibilidad de los proyectos: Conceptos. Las fuentes de
financiamiento en el pais a las que se pueden acceder con uno 0 mas proyectos. Una mirada al SNIP. Documento
de Proyecto: Idea de Proyecto, Perfil, pre factibilidad y factibilidad.

Segundo Mdodulo

Desarrollo de algunas técnicas para definir contenido de proyectos: El concepto y aplicacion de marco ldgico. El
tema de la Comercializacion de bienes y servicios. Construccion de arbol de problemas para visualizar cual proyecto
es mas beneficioso para el canton, otros. Conceptos basicos para la evaluacidn ex ante de proyectos (TIR, B/C,
VAN)

Tercer Modulo:

Contenido de proyectos. Tamafio. Localizacion. Aspectos técnicos. Costos y beneficios: aspectos conceptuales.
Organizacion para la ejecucién y operacion del proyecto. Asuntos legales.

En esos tres modulos o en las actividades de capacitacion usando la mediacion virtual seran desarrolladas a través
de contrataciones de personas fisicas o juridicas, que retnan el perfil de oferente que se detalla mas adelante y de
manera especifica para cada caso en los Términos de Referencia correspondientes.

El Costo del Programa se ha estimado en 75 millones de Colones provenientes del Fondo asignado a CONACAM
y administrado por la UNGL. Se espera una cobertura de alrededor de 303 funcionarios de 71 municipalidades del
pais.

Como ejemplo se cita el caso del presupuesto reservado para la Region Central que alcanza a los ¢ 31  Millones
provenientes de “el FONDO” para un total estimado inicialmente en unas 133 personas, pudiéndose ajustar este
namero a partir de aportes directos provenientes de instituciones ligadas a la estrategia de Desarrollo Territorial en
el pais

Quiero rescatar el trabajo arduo de todo el equipo, porque ha sido intenso, de muchas horas, tanto en el plan
estratégico que se les entreg6 a ustedes para que lo conocieran, como los términos de referencia y todo el trabajo
gue hemos hecho en este proceso.

2. Capacitacion en Control Interno y Evaluacion de riesgos. Este tema ha sido solicitado por la UNGL. EI CD
CONACAM aprobé incluir en su Programa de Capacitacion sobre Control Interno y Evaluacion de riesgos, la
propuesta enviada por la Direccion Ejecutiva de la UNGL. La CGR ha insistido en la necesidad de que las
municipalidades cumplan con la normativa para la utilizacion del sistema de control interno, lo cual esté claramente
establecido en el cuerpo de la Ley 8292. Objetivo: Capacitar a funcionarios Municipales en la aplicacion practica
de la Ley General de Control Interno y Normas para el sector pablico, destacando implicaciones que trae su
implementacion, el perfeccionamiento y evaluacion de un sistema de Control Interno y de valoracion de riesgos.
La capacitacion esta dirigida para atender la participacion de cerca de 60 funcionarios para cada una de 13
municipalidades del pais, con un costo aproximado de 40 millones de colones. Alajuela: Guatuso, Upala, Los Chiles
y Palmares. Guanacaste: Nicoya, Bagaces y Tilaran. Limdn: Siquirres y Matina. Puntarenas: Puntarenas y Golfito.
Cartago: Jiménez y El Guarco.

Esta actividad de capacitacion se realizaré a partir del desarrollo de dos médulos en dos dias de trabajo de ocho
horas cada uno. El primer modulo corresponde al desarrollo de charlas magistrales con el temario que se describe
en el documento Seminario Sistema de Control Interno y Evaluacion de Riesgos. El segundo médulo corresponde
al trabajo de una partir de un taller en el que se busca poner en practica los conocimientos adquiridos.

La meta principal a cumplir en lo que resta de este semestre, estd definida por la aprobacién del documento base
para la definicion del cartel de contratacion del proyecto y su publicacion en lo que resta del mes de noviembre y
primera quincena de diciembre.

En el primer trimestre del afio 2021, se programa culminar el proceso de contratacion de la o las empresas que
tendrén a su cargo este proyecto

El desarrollo del proyecto se realizaria para culminar sus actividades en a fines del primer semestre del afio 2021.



Acciones de apoyo: Continuar participando en la Comisién Interinstitucional en el desarrollo del Programa de
capacitacion de nuevas autoridades que lidera el IFAM

Dar una alta prioridad a las actividades que permitan que CONACAM pueda cumplir con su mandato como
articulador del Sistema Nacional de Capacitacion.

Analizar propuesta de firma de una carta de entendimiento, con los jerarcas de las instituciones que tienen a su cargo
programas de capacitacion para el sector municipal en que se destaque el rol de CONACAM, establecido en el
Codigo Municipal. Principalmente para que nos faciliten instructores, capacitadores y promotores para que la
capacitacion gque estemos dando la puedan promover a todos los funcionarios, no para que se quede en un grupo,
sino que lo puedan replicar.

Para finalizar: Se desarrollara una actividad destinada a evaluar los avances del trabajo de CONACAM, a la luz de
las propuestas de accion que se han aprobado para este afio. Esta actividad deberia realizarse en diciembre del
presente afo.

Sirva esta ocasion para solicitar la colaboracién de los miembros de la Junta Directiva de la UNGL, para dar a
conocer y formalizar la participacion del personal de las municipalidades en el programa de capacitacion que
conduce CONACAM.

A continuacion se presenta en un cronograma el resumen de las actividades desarrolladas recientemente y
programadas para el corto plazo.

Actividades a realizar durante iltime trimestre del afo 2030
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Provesduria UMNGL Fecha indicativa 1 de ochubre
Se ervia bexie TdR o la Provesdurja UNGL pora preparscicn Lowiode el 10 de
Earbel = actulare
Coloboraciin en corfecciin cartel de camrataciin = Segunds quincena de
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. o publice Cartel TdR £ .
Se soliciha colaboroscicn

Divulgocicon y definiciin de compramises con ovkeridades de personal de
. M pa s
mnﬂh:

Recursas Humonos en

mvaitipalidades. S

infarmoe o Junta
Directiva WML
Eetepricn . omnlisis y evoluadiin téenica de ofertos,

Exporiciin de rembadas del andliziz tienice ol CO COMACRM
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COMACAM

Drganipor lbs sesiones de rabaje con empresas selecdioanodas

para soncertor acciones de coda una de los proyectos aprobodos
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Adtividodes o realizar duramte (limeo trimesire del aflo 2020

Presemuacion del proyedo de capacitaciin sobre Control Interno y
2 = xx
evaluaciin de riesgos
Realizado el 1: de iembre. Se apruebo
sujeto a incorporaciin de comentarios
surgidos propuestos por los miembros del

€D CONACAM
x%
. Revisiin del documento base para preporaciin cartel de contratacicn En revisite: tercera semona de noviembre .
x%
Publicaciin del Cartel Noviembre diciembre

Proceso de selecciin de unidades empresas para la ejecuciin del
programa de capacitaciin sobre Control Interne y Evaluaciin de riesgos Enero del aflo 101:

Puesta en marcha del proyecto Enero del aiio 01

Agradecer a don Héctor Morales y hacer un reconocimiento porque ha tenido que tolerar, soportar ya que hemos
sido muy exigibles, muy estrictos y dado ejecutividad, hemos solicitado el trabajo, hemos solicitado calidad y quiero
decirles que me siento muy complacido y orgulloso de que el trabajo esté avanzando en los niveles que estamos
dando y queriamos compartir con todos ustedes este trabajo que se realizado hasta el dia de hoy y que ya este afio
vamos a tener consolidado por lo menos los procesos de contratacion para iniciar una capacitacion intensiva en
todos nuestros municipios, de tal manera que puedan cumplirse varios temas como ustedes los ven con el tema de
control interno estos municipios, la UNGL y la CGR. El otro tema para todos los municipios del pais. Agradecerles
a ustedes la atencion, no sé si don Héctor quiere dar algunas palabras, quien es nuestro secretario técnico y también
si algin miembro de la Junta desea aclarar o ampliar algo.

13.- Don Héctor Morales, buenos dias y muchas gracias por la oportunidad de reunirnos con gente como ustedes
gue son vitales para el desarrollo de los trabajos de CONACAM. Un asunto importante es la idea de establecer una
mas directa y continua con todos los miembros de la Junta Directiva de la Union, porque en caso que hemos estado
consultando la disponibilidad e interés que puedan tener los municipios que hemos invitado para participar en el
programa de capacitacion nuestro, se nos ha demorado mucho la respuesta y en otros ni siquiera la hemos tenido, es
importante que nosotros podamos disponer de la voluntad de ustedes para tener esta comunicacion mas permanente
y que nos permita realmente saber si en la oferta de capacitacion que estamos haciendo, estamos encontrando una
recepcion adecuada a lo que nosotros esperamos. De hecho esta idea de establecer un programa de capacitacion en
la cual es de gran interés el contacto con el INDER porque se trata de trabajar en formulacion de proyectos para el
desarrollo territorial, que es una politica de estado en este pais, donde las municipalidades van a participar
basicamente con sus equipos de trabajo, entonces es capacitarlos y tener un intercambio muy fuerte con programa
del INDER que se desarrolla en el pais. Para eso la vinculacion, por la capacidad de nosotros tener el vehiculo de
contacto con ustedes para que los alcaldes, los encargados de recursos humanos de la municipalidad nos respondan
y nos manifiesten su interés o problema que podrian tener en la participacion es absolutamente vital.



En este momento, don Gilberth, recibi una comunicacion de don Mario Corrales donde me remite la propuesta de
un programa nuevo para capacitar a los funcionarios de planificacion de los municipios, son como 16, sobre la
actualizacion de los planes de desarrollo humano local, ho puedo entrar en detalle porque acabo de recibir la solicitud
y lo estaremos sometiendo en una reunién extraordinaria del Consejo Directivo de CONACAM. Muchas gracias a
ustedes, sefiores.

14.- Don Johnny Araya, muchas gracias don Héctor y don Gilberth por el informe, muy bueno, me parece que hay
contenido en este programa, en este esfuerzo de CONACAM y muy bien el liderazgo que ha tomado Gilberth y creo
gue hay muy buenas opciones para poder llevar capacitacion a las municipalidades, tal y como se nos ha presentado.
Muchas gracias a don Héctor y a Gilberth por su informe.

ARTICULO V

Informe de la Presidencia.

1.- Don Johnny Araya. Lo primero que quiero informarles que cuando se eligio la Junta Directiva nueva 'y a mi me
nombraron como Presidente, yo recibi una sugerencia muy razonable por parte de Juan Pablo Barquero, ex
presidente de que era importante tener un acercamiento con las municipalidades rurales, con las municipalidades
periféricas y a mi me parecio totalmente correcta esa sugerencia, mas en mi condicién de alcalde de San José, de la
capital, que eso no pudiera generar una distancia con otros colegas alcaldes, con otras autoridades de
municipalidades méas pequefias. Haciendo caso a eso empezamos a programar una serie de visitas. La primera visita
que ya tuvo conocimiento la Junta Directiva fue en la zona sur de Puntarenas, por cierto Karen, hay que darle
seguimiento a Corredores, ellos quedaron de considerar tomar muy rapido el acuerdo de incorporarse a la Unién.
Después tuvimos una reunién en Puntarenas centro, donde llegaron alcaldes de Pacifico Central, estas dos reuniones
sirvieron para terminar de hacer el video que estdbamos haciendo con la Embajada de los Estados Unidos, video
que ha corrido en redes sociales, donde ha habido uno por provincia dando cuenta de lo que hemos hecho las
municipalidades de cara a la crisis sanitaria, creo que fueron videos muy bien logrados con una amplisima
participacion y basicamente en esa dos reuniones de la Provincia de Puntarenas se aprovechd para eso y para tener
un encuentro bastante amplio con el Concejo Municipal de Puntarenas para evitar la desafiliacion de esa
municipalidad.

Tuvimos una reunién con Guanacaste y de ahi en adelante las convertimos en reuniones de consulta sobre el proceso
de didlogo nacional que estd abierto sobre las mesas de didlogo donde la Uni6n esta participando, ya hemos
construido una propuesta pero la idea es que se pueda enriquecerse con la opinion, con la sugerencia de otras
autoridades locales de diferentes lugares del pais, en Guanacaste tuvimos una reunion muy buena. También lo
hicimos en San José presencial, la semana pasada en Limoén, presencial donde estuvieron cinco de las seis
municipalidades participando y ayer fue la de Alajuela donde también estuvieron como seis o siete municipalidades.
Hoy culminamos con una virtual con Heredia y Cartago. Creo que ha habido una buena labor para poder compartir
con las autoridades locales de todo el pais.

Es muy importante rescatar que en todas estas reuniones nos ha acompafiado don Enio Rodriguez Presidente del
Colegio de Ciencias Econémicas. Ha sido un aporte importantisimo, ha estado en todas y tenemos que agradecer
ese aporte sin costo alguno que nos esta dando el Colegio de Ciencias Econdmicas, particularmente Enio Rodriguez.
Basicamente esa es la informacion que yo queria compartirles a ustedes.

Hemos estado participando en las mesas de dialogo en la siguiente forma, recordemos que originalmente se me
habia nombrado a mi, como suplente Walter Céspedes, él participd la primera semana, la segunda yo y luego se
nombro a Gilberth Jiménez porque nos dieron la oportunidad de nombrar un segundo suplente y tengo que decir que
ha hecho un extraordinario trabajo, que le ha dedicado tiempo, ha estado presente ahi en unas discusiones que son
kilométricas y nos ha mantenido informados por el chat de Junta Directiva, pero yo quisiera tal vez que Gilberth
amplie, se dieron algunos acuerdos no sé si comparte mi opinidn pero la verdad que estd muy lento ese proceso de



didlogo y sobre todo llegar a acuerdos se convierte es una cosa muy dificil porque la metodologia indico que si habia
uno de los actores que estaba en contra de un acuerdo, este no se podia tomar.

Se ha venido dando una confrontacidn, para mi inconveniente, entre las organizaciones sindicales y las empresariales
que de alguna manera esa confrontacion ha paralizado mucho la toma de acuerdos. Lo cierto es que ahi hemos
ocupado ese campo y le pediria a Gilberth que amplie un poco mas.

2.- Don Gilberth Jiménez, gracias sefior Presidente y muy buenos dias a todos, como lo dice don Johnny y lo
comparto, a veces una persona sin elementos, solamente por oposicion, imaginense que ayer se vieron 650 y solo
hubieron seis acuerdos, y esos seis acuerdos son superfluos, digdmoslo asi, que si queremos verlos desde el punto
de vista de impacto fiscal porque al final no tienen ningin impacto en las finanzas, solamente en razén a hacer
estudios, a que la voluntad de Hacienda, a que se elabore una propuesta, a que se gestione una ley; ciertas cosas que
uno sabe gue estan caminando y lo que esta obvio, es lo que va a salir, entonces, como dice don Johnny, estan las
cosas casi definidas, lastimosamente si hubiera sido por mayoria yo creo que hubiéramos tenido procesos, ayer se
vio el impuesto a las zonas francas, por ejemplo para la parte solidaria y hubo oposicion total y la discusion durd
medio dia, imaginense ustedes discutiendo un tema donde no teniamos ningun avance y dur6 mas de medio dia.
Igual el tema de la Caja, no quieren ningln beneficio, no quieren ninguna mejora, no quieren realmente un nivel de
competitividad que es otro tema fuerte y se tuvo otro dia discutiendo. Entonces, como dice don Johnny, no se va a
llegar a los resultados que nosotros como UNGL esperabamos que se pudiesen dar y considerabamos importantes.

Yo estoy através de la UNGL pidiendo la parte de la descentralizacion, en eso como sabran no es tal vez el momento
porque la prioridad es la parte fiscal pero si es bueno dejar ese granito donde nosotros como UNGL podamos tener
dentro de la agenda futura, que no es una cuestion para resolver en estos momento, sino para resolver muy
probablemente dentro de los proximos diez afios, a ver si que este pais logre tener condiciones de sostenibilidad con
respecto al déficit fiscal.

Importante sefialar que en la segunda semana se dieron veintidds acuerdos, que algunos estan repetidos y quedaban
como en diecisiete acuerdo. Esta semana seis del miércoles y la semana pasada hubo como once acuerdos.

Hay como 30 acuerdos que en el PIB seria solo un 1.25%, eso si y solo si se aprueben unas leyes y algunos planes
de gastos, el tema del financiamiento de la deuda externa que podria ahorrar entre unos cuatro o cinco millones de
dolares anuales, eso requiere la aprobacion de la Asamblea Legislativa, asi que imaginense ustedes que son
propuestas que todavia no se han aprobado que estan en discusion, lo que si fue claro fue la deduccién de la deuda
politica, que se disminuyera en un 40% que representa un 0.1 del PIB y con esto alivianar la carga financiera de
gastos en el presupuesto.

Como dice don Johnny, estamos ahi para que no digan que la Union no esta presente, que los alcaldes no estan
presentes y que no queremos apoyar, sino que para dar los aportes en la medida de lo posible, pero lastimosamente
va a ser una situacién que va a terminar en mas desacuerdos que acuerdos, esa es la realidad.

Con mucho gusto estaré preparando un informe final que terminaria hasta el sabado para darselo a conocer a la Junta
con todos los acuerdos y con todo detalle. Informalmente lo he venido haciendo a través del chat, pero con mucho
gusto, si don Johnny me lo autoriza yo haria un informe completo con todo el detalle.

3.- Don Johnny Araya, por supuesto Gilberth, agradecemos y reconozco la participacion tuya, quiero nada méas decir
que también hay que reconocer el aporte de Mauricio Gonzalez, asesor en la alcaldia de San José, ha estado
acompafiando a Gilberth, a Walter, me acompafié a mi y ha estado practicamente en todas las sesiones y me parece
que ha logrado una buena comunicacion con los técnicos de diferentes grupos y hoy por hoy es un aporte que
nosotros hemos estado haciendo.

4.- Don Verny Valerio, buenos dias, quiero decir algo que me nace del corazén, quiero agradecerles a don Johnny,

don Walter y don Gilberth el esfuerzo que han hecho porque no es cualquiera el que se va a sentar ahi durante tantas
horas con una mecénica tan tediosa y desatendiendo inclusive o postergando obligaciones propias de los municipios
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que todos tenemos, de mi parte un agradecimiento muy especial y especialmente a Gilberth que ha estado ahi dando
el do de pecho y eso agrega valor haberlo designado.

Es importantisimo que la UNGL esté en esa mesa, pero lo mas importante es la disposicion que hemos tenido porque
lo acaba de decir Gilberth, parece que hay ahi una lucha de poder, de bandos p ideoldgica y con los tres
representantes que hemos tenido estamos seguros que la UNGL y el municipalismo costarricense no entrd en esa
lucha, no entré en esa disputa de imposiciones, Yo quiero agradecerles porque ustedes han sido positivos, han puesto
en alto el nombre del municipalismo, han demostrado que las municipalidades no son todo lo malo que los medios
de prensa a veces dicen, todo lo dafinos, ineficientes, todos los malos calificativos que a veces nos ponen encima,
me parece que ha sido una participacion sumamente acertada y creo que en mucho han dejado el nombre del
municipalismo en alto. Han limpiado esa imagen que algunos en forma tendenciosa a veces nos endosan. Me parece
lindisimo saber que desde los Gobiernos Locales en vez de estar en esas luchas tan complicadas que no llevan a
ningun lado, estamos procurando soluciones para este pais, asi que quisiera que conste en el acta y el agradecimiento
para los tres compafieros y por supuesto para el municipalismo gue estamos unidos en este tema y estamos tratando
de sacar al pais adelante. Gracias compafieros.

5.- Don Johnny Araya, muchas gracias, muchas gracias de verdad, importante tus palabras y las recogemos en
nombre de los tres y sobre todo especial reconocimiento hay que hacerle a Gilberth que es el que mas tiempo le ha
dedicado a esto y ha sacrificado mucho su tiempo como alcalde en Desamparados para representarnos en las mesas
de diélogo.

ARTICULO VI

Informe de la Direccién Ejecutiva

1.- Dofia Karen Porras, presenta su informe: quiero contarles que presentamos el proyecto mUEve. (Se adjunta
documentacion al expediente en fisico) Inicio de la implementacion del Proyecto mUEve.

Este 18 y 25 de noviembre la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), en el marco del proyecto mueve,
organiz6 dos Webinar para mostrar las experiencias exitosas de otros paises sobre el asociativismo municipal.

Los primeros dos Webinar tratan sobre la experiencia en Espafia; luego, el préximo afio, vendran experiencias de
los Paises Bajos, otros paises de Latinoamérica y Costa Rica. En la primera sesion se expuso sobre las experiencias
exitosas en Espafia, la Gobernanza Local facilita coordinacion, articulacién y gestion del territorio entre varios
cantones. El primer encuentro contd con la participacion de Jerarcas institucionales, autoridades locales y
funcionarios municipales. Dofia Claudia nos hizo un video muy bonito reconociendo el esfuerzo que estamos
haciendo.

Hemos tomado la decisién que vamos a ir a las sesiones en los concejos municipalidades para presentar mUEve,
El cronograma de audiencias ya inici6 en varios cantones.

El objetivo es llevar a los Concejos Municipales y alcaldias, los detalles del proyecto y atender dudas que puedan
surgir, asi como exponer los avances del mismo. Cuando nosotros vamos a presentar mUEve, los regidores tienen
altas expectativas, generalmente los alcaldes no bajan la informacion a los concejos y hemos encontrado una gran
apertura y por ejemplo la experiencia con Montes de Oca es que estan sUper interesados.

Se brinda respuesta al oficio 137-2020 emitido por el Sr. Intendente Wilberth Quirds Palma, donde se realiza el
detalle de lo que se indica en los Estatutos de la Unién Nacional de Gobiernos Locales en relacion a los
nombramientos del Consejo Directivo de la institucion.

Queria contarles que tenemos una propuesta y vamos a hacer un taller, vamos a apoyar, ustedes habran escuchado
hablar del El Dr. John C. Maxwell es un experto en Liderazgo, conferencista, entrenador. En el 2014, fue
nombrado Lider de Negocios No 1 de los EE.UU., por la Americana Management Association®.

Diversas revistas lo nombraron el experto en Liderazgo de mayor influencia en el mundo. Es el fundador de The
John Maxwell Company, The John Maxwell Team, organizaciones que han entrenado a mas de 6 millones de lideres
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en 196 paises. Gand el premio Mother Teresa Prize por su "Liderazgo y Paz Global™ El evento sera el 8 de diciembre
a las 2 de la tarde en el Centro de Convenciones.

Audiencia con la Diputada Nidia Céspedes, 11 de Noviembre de 2020, Con el fin de brindarle seguimiento al
Proyecto de ley. 22.056, que se encuentra actualmente en una sub comision de la Comisién de Asuntos
agropecuarios. Hablamos con ella y creo que la aliamos a favor nuestro.

Traspaso de CAMCAYCA. El pasado 06 de noviembre se llevo a cabo el acto oficial de traspaso de la CAMCAYCA
desde la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) en representacion de Costa Rica, a la Asociacion de
Municipalidades de Panama (AMUPA) cumpliendo con el Acuerdo del Acta de Junta Directiva 1-2019

El Pacto Global de Alcaldes por el Clima y la Energia “Presentd sus resultados 2020 Se realiz6 un evento virtual,
el 10 de noviembre, con municipalidades y coordinadores nacionales del Pacto Global de Alcaldes por el Climay
la Energia (GCoM) en Costa Rica, para presentar los resultados y avances obtenidos en las acciones climaticas
desarrolladas en 2020. Nos acompafié don Johnny y le agradecemos muchisimo.

UNGL ESTA POR VALIDAR SUS SESIONES DE MODELO COMPARTIDO COMO PARTE DE LA
CALIFICACION REQUERIDA PARA LOS CAMBIOS DE ALERTA.

La UNGL hizo la solicitud oficial ante la mesa municipal en donde participan el IFAM, la CNE, Ministerio de
Salud, MIVAH, la CCSS y la ANAL.

Desde setiembre hemos implementado sesiones de trabajo con alcaldias y personal téchico municipal para asesorar

y atender dudas sobre la implementacion del Modelo de Gestion Compartida, las sesiones también han servido de
plataforma para el intercambio de buenas experiencias.

Por ello solicitamos oficialmente que se valide este espacio en el marco del Punto 7 de la lista de verificacion de los
requisitos para nota del Modelo de Gestion Compartida en su apartado hacia el comité municipal de emergencias:
ITEM: ¢Cuentan con informacién y alianzas acerca de experiencias y aprendizajes de otros cantones? Hemos
pedido que los talleres que estamos solicitando un puntaje de reconocimiento en ese modelo compartido. Ya lo
aprobaron, ahora lo estamos viendo con la CNE para ver cuanto van a aplicar, pero ese es uno de los resultados de
esos talleres. Resultaria muy atractivo que una municipalidad si este taller tiene puntuacion.

La idea es que las municipalidades puedan cumplir con este rubro mediante su participacion en estas sesiones de

trabajo. La consulta ya fue aprobada por la mesa y esta en analisis la Metodologia para su validacion.

Las sesiones se han dado los jueves de 2:00 a 4:00 pm con participacion de la gran mayoria de municipalidades del
pais, se conectan entre 65 y 100 personas por sesion. Como expositores han participado las siguientes
municipalidades: Talamanca, Zarcero, San José, Curridabat, Alajuela, Heredia, Santa Ana, Alajuelita, Naranjo,
Quepos, Mora, Desamparados, Orotina.

También hemos contado con la participacion técnica de: AGECO CCSS Ministerio de Salud ICODER
IMPORTANTE: Para lograr incluir este espacio como rubro de calificacién, las municipalidades deben participar
como expositoras no solo como oyentes.

Participamos anoche en el foro: Oportunidades de mejora para el ordenamiento del territorio, organizado por
el MIVAH y el INVU. En el espacio se logré hacer una representacion del régimen municipal respecto de la
importancia del Ordenamiento territorial asi como los principales obstaculos a nivel burocratico que experimentan
las municipalidades al desarrollar sus planes territoriales.

También las Sesiones de trabajo provincial para conformar la propuesta de trabajo decente y reactivacion econémica
del municipalismo. Como les comenté don Johnny. Al final vamos a tener que agradecer a don Enio que nos ha
acompafiado en las sesiones, algunas presenciales y otras virtuales pero que el mayor atractivo de estas sesiones ha
sido que el Colegio de Ciencias Econdmicas haga una exposicion acerca de la situacion fiscal del pais.
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La UNGL ha desarrollado sesiones de trabajo junto al Colegio de Ciencias Econdémicas, para llevar una digna
representacion ante la mesa multisectorial organizada por el Gobierno de la Republica. El objetivo de las sesiones
ha sido explicar el contexto econémico nacional a todos los cantones del pais, asi como escuchar propuestas de las
representaciones municipales en distintas areas para conformar la propuesta final que se llevara a la mesa de dialogo.
Este jueves cerramos con las sesiones en Heredia y Puntarenas.

Seguimiento Acuerdo 127-2020 (Auditoria Externa). El dia miércoles 18 de noviembre, se confecciona el cartel
de contratacion de dicha solicitud y se procede por parte de la proveeduria a enviar a los posibles oferentes del
registro de proveedores de la UNGL: Venegas y Colegiados Contadores Publicos y Autorizados, Despacho Carvajal
& Colegiados CPS SA, Academia DELOITTE SA y Dagoberto Mena Arce. Asi mismo se solicita a los compafieros
encargados de T1 la publicacién de los documentos referentes en el sitio web de la UNGL. Ante esto, la fecha y
hora limite para recepcion de ofertas es 25 de noviembre a las 10:00 am.

Por ultimo, solicitud de vacaciones. Se requiere vacaciones para los dias jueves 26 y viernes 27 de noviembre de
2020, para atender asuntos personales.

Don Johnny lo somete a votaciéon

Acuerdo 182-2020
Se acuerda dar por aprobados los dias 26 y 27 de noviembre de vacaciones para la Directora Ejecutiva, Karen Porras
Arguedas.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

2.- Don Verny Valerio, primero que todo estamos de acuerdo en las vacaciones de Karen. En relacion con el informe
me Ilamé la atencion el esfuerzo que esta haciendo la Unién para que todas las municipalidades podamos aumentar
la nota, nuestros puntajes en Costa Rica Trabaja y se Cuida.

Cuando uno escucha las conferencias de la Comision Nacional de Emergencias, don Alex dijo que 80 cantones
tienen el Plan de Accion y a mi me parece que nosotros como UNGL deberiamos hacer lo que haya que hacer para
lograr que los 82 cantones, el 100% de los cantones tengamos el Plan de Accién. Quisiera hacer una mocion para
que comisionemos a la Direccidn Ejecutiva, si en algo podemos ayudar algunos de nosotros para que veamos cuales
son los dos cantones que no lo han logrado para que la UNGL se ponga a las 6rdenes podamos decir que con la el
apoyo de la UNGL el 100% de los cantones cuentan con un Plan de Accion contra la Pandemia del COVID.

3.- Don Johnny Araya, me parece excelente tu propuesta, creo que vamos a darla por aprobada con unanimidad, no
solo, con entusiasmo, realmente muy bien esa propuesta y si no hay oposicion que conste en actas como aprobada
y que la Direccion Ejecutiva tome nota y averigiiemos cudales son esas dos municipalidades y de inmediato nos
pongamos a colaborar para que cumplamos con el Plan de Accién.

4.- Dofia Lissette Fernandez. Hay que ver como estan también los Concejos Municipales de Distrito, asi que también
incluirlos a ellos.

5.- Don Johnny Araya, lo recibimos y también para averiguar como estan los Concejos Municipales de Distrito.

Acuerdo 183-2020

Se acuerda dar por aprobada la mocién de don Verny Valerio e incluir la observacion de dofia Lissette Fernandez
que dice: Comisionar a la Direccion Ejecutiva, para que averigie cuéles son los dos cantones y cuéles los Concejos
Municipales de Distrito que no lo han logrado tener su Plan de Accion, para que la UNGL se ponga a las érdenes
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para ayudar a construirlos y que con este apoyo podamos tener el 100% de las entidades municipales con un Plan
de Accion contra la Pandemia del COVID.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

6.- Dofia Karen Porras, los recursos de la 8114/9329, nosotros siempre hacemos las consultas para cuando hay
desembolsos, el desembolso tocaba el 12, a hoy no lo han hecho, llamamos y nos dijeron que no hay flujo de efectivo.
No sé si ustedes quieren un acuerdo solicitando que los cantones tienen una necesidad, un poco para presionar para
gue desembolsen, porque hemos tenido que hacer presidn cada vez que hay desembolsos.

De una vez aprovecho para lo de la ley del banano, que don Walter me acaba de escribir que tampoco han recibido
los recursos.

7.- Don Johnny Araya, creo que hay que tomar dos acuerdos, los dos dirigidos al Ministerio de Hacienda, Karen
que los redacte, no creo que haya ninguna oposicién y que quede en actas.

Acuerdo 184-2020

Se acuerda solicitar al Ministro de Hacienda, don Elian Villegas Valverde sean depositados los fondos de la ley
8114 /9329, para que los municipios puedan disponer de dichos recursos para lo planificado.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

Acuerdo 185-2020

Se acuerda solicitar al Ministro de Hacienda, don Elian Villegas Valverde que sean depositados los fondos de la ley
del impuesto al banano a los municipios correspondientes ya que deben de disponer de dichos fondos para lo ya
programado.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

8.- Dofla Karen Porras, hay una solicitud de la Asamblea Legislativa, de la reforma parcial de la ley 7727, ley
reguladora de estacionamientos publicos, si usted quiere lo sacamos de una vez.

9.- Don José Rojas, decia que es importante que las municipalidades apoyemos las iniciativas de la banca para el
desarrollo para que llegue a los pequefios productores, mocién es importante que los alcaldes y gobiernos locales
demos

Ministro de agricultura que nos muestre

10.- Don Johnny Araya, José, me parece muy bien, yo en la reunion que participé de las mesas de dialogo, hablé de
los créditos de Banca para el Desarrollo y tratemos de invitar al Ministro a la proxima reunion para que nos cuente
y podamos tomar un acuerdo mas informal de cudles son las iniciativas que también es parte de este plan de
reactivacion econémica local, entonces si les parece, en virtud de lo que ha planteado José Rojas.

11.- Dofa Karen Porras, y qué le parece si buscamos entonces una audiencia con el gerente de Banca para el
Desarrollo, usted lo plante6 en la reunién de Limon

12.- Don Johnny Araya, si pero la Municipalidad de San José esta haciendo con ellos un trabajo pero quiero que
primero escucharamos al ministro, no hacer las cosas al mismo tiempo.

Acuerdo 186-2020
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Se acuerda invitar al Ministro de Agricultura, don Renato Alvarado para que nos acompafie en la Sesion 30-2020
del proximo 3 de diciembre a las 10:30 a.m. de manera virtual y conversar sobre las iniciativas que existen para la
reactivacion econdmica del sector productivo por medio de la Banca para el desarrollo.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

13.- Don Johnny Araya. Yo queria que cambiaramos el acuerdo para que la pasemos para el 17 a la misma hora,
pero que cambiemos el acuerdo para que sea presencial la Gltima sesion.

Acuerdo 187-2020

Se acuerda cambiar el acuerdo 180-2020 de hacer cada dos meses se realice una Sesion Ordinaria presencial en las
oficinas de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, iniciando con la Sesion Ordinaria 30-2020 del dia jueves 3 de
diciembre a las diez de la mafiana. Que se le comunique a la Direccidn Ejecutiva para que se cumpla con todos los
protocolos preventivos establecidos por el Ministerio de Salud por el COVID. Que diga: iniciando con la Sesion
Ordinaria 31-2020 del dia jueves 17 de diciembre a las diez de la mafiana. Que se le comunique a la Direccién
Ejecutiva para que se cumpla con todos los protocolos preventivos establecidos por el Ministerio de Salud
por el COVID.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

14.- Jorge Manuel Gonzalez presenta el expediente N°21.815 Reforma Parcial a la Ley N.° 7717 del 4 de Noviembre
de 1997 Ley Reguladora de Estacionamientos Publicos

10.- Don Verny Valerio, no puedo estar de acuerdo en un plazo de 20 dias, més tratdndose de productivas, me parece
que veinte dias es un exceso. Obliguémonos a ser eficientes.

Acuerdo 188-2020

Se acuerda darle criterio positivo, segin recomendacion de Incidencia Politica al expediente N°21.815 Reforma
Parcial a la Ley N.° 7717 del 4 de Noviembre de 1997 Ley Reguladora de Estacionamientos Publicos, solicitando
la incorporacién de lo expresado por don Verny Valerio que dice La municipalidad debera resolver la solicitud en
un plazo de diez dias habiles; en caso contrario, se tendréa por aprobada.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

ARTICULO VII

Informe de Directores

1.- Dofa Lissette Fernandez, si uno va a los planteles del MOPT, estan llenos de cualquier cantidad de material
perfilado. Le solicité al ministro de ese perfilado para colocar en un camino alterno que tenemos en Jiménez por el
cierre del puente sobre la represa de Cachi, me dicen que lamentablemente ellos no lo pueden utilizar esos perfilados
para carreteras, ustedes que tienen mas experiencia de hacer un convenio para que a las municipalidades que tenemos
tanta afectacion en zonas rurales, con tanta lluvia ese perfilado nos pueda servir, no puede ser posible que el MOPT
lo tenga ahi sin utilizar y a mi en este camino El Congo- Santa Marta me quedaria como una pista, entonces, ellos
lo tienen como material de desecho, todos sabemos que esos materiales en las zonas rurales nos ayuda mucho,
entonces, como lo podriamos enfocar, un convenio o algo porque ese material se esta perdiendo y creo que nosotros
seria de mucha ayuda en estos momentos que hemos tenido tanto deterioro en los caminos.
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2.- Don Gilberth Jiménez, hablé con el sefior Ministro, con el Director Ejecutivo de CONAVI, hasta con el
Presidente de la RepUblica. Lamentablemente la voluntad, el miedo y la falta de efectividad de estos jerarcas hace
gue en estos momentos para intervenir las rutas cantonales con recursos de perfilado no estan autorizados, nosotros
teniamos desde hace tiempo, dofia Karen lo debe tener por ahi, un proyecto que habiamos hecho.

Incluso yo se lo dije ayer muy molesto al Presidente que como es posible que en los predios del MOPT estén llenos
de demasiado perfilado y lo que tienen que hacer y lo someteria aqui a la Junta Directiva, una mocién para solicitarle
al MOPT que declare de desecho el material perfilado y autorice al CONAVI donar dicho material a las
municipalidades, eso es lo que tiene que hacer el MOPT, una declaratoria de desecho y al CONAVI para que con
esa declaratoria de desecho ese material ya sea viable que lo puedan donar a las municipalidades, esa simple
tramitologia no la han podido hacer en tantos afios. Hay que indicar que hay un material que esté en sus predios el
cual se esté llenando de maleza y que hoy los municipios requerimos con urgencia ese material para reparar los
caminos vecinales y cantonales.

3.- Don Johnny Araya, en ese caso hay que tomar un acuerdo y hacer esa solicitud. Que se le envie a los dos por
separado. Lo incorporamos como acuerdo y me parece excelente iniciativa.

Acuerdo 189-2020

Solicitarle al MOPT y al CONAVI que declaren como desecho el material perfilado que hoy se apila en los predios
del MOPT el cual se esta llenando de maleza, para que pueda ser donado a los municipios conforme a las solicitudes,
con una distribucién de forma equitativa y razonable para que cada municipio pueda utilizar este material en la
reparacion de los caminos cantonales.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

4.- Don Johnny Araya. Le pediria a la Direccidn Ejecutiva que haga un esfuerzo para que todos los directores nos
acompafien el 17 en la sesion presencial en las instalaciones de la UNGL.

ARTICULO VIII
Asuntos Varios
No hay.

Al no haber méas temas por tratar, se cierra la sesion al ser las 11:33 a.m.

JOHNNY ARAYA MONGE KAREN PORRAS ARGUEDAS
PRESIDENTE DIRECTORA EJECUTIVA

XENIA DONATO MONGE
SECRETARIA CONSEJO DIRECTIVO
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